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Preambuta

Najwyzszg wartoscig w naszej szkole jest dobro i rozwdj jej uczniéw, doktadamy wiec
wszelkich staran, aby proces uczenia sie i wychowania odbywat sie
w bezpiecznym, przyjaznym, wspierajgcym i stymulujgcym rozwdéj ucznidow
Srodowisku. W swojej dziatalnosci szkota koncentruje sie na rdéznorodnych
i niepowtarzalnych cechach, umiejetnosciach i zainteresowaniach uczniow. Dazy do
odkrywania ich indywidualnych talentéw, zainteresowan, budujgc w nich poczucie
satysfakcji i uzasadnionej dumy ze swoich osiggnie¢. W szkole pielegnujemy takie
wartosci jak: przyjazn, tolerancja, akceptacja, sprawiedliwosé, demokracja,
samorzgdnos¢, solidarnos¢ i altruizm. W  mysl przyjetego  motta
” POMAGAMY DORASTAC”. Szkota zapewnia uczniom warunki niezbedne do ich
rozwoju, przygotowuje do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
wspiera kazdego w poszukiwaniu jego wtasnej drogi edukacyjnej i wytyczonych
w zyciu celow.

W szkole wazne miejsce odgrywa proces integracji polegajacy na wspdlnym
uczeniu sie, pracy, zabawie, spedzania czasu ucznidow o réznej sprawnosci. Uczniowie
niepetnosprawni, uczniowie o specyficznych trudnosciach w nauce zyskuja w naszej
Szkole mozliwos¢ kontaktu z rowiesnikami, uczg sie akceptowac swojg innosc,
pokonujg bariery i wiemy, ze nie jest to korzys¢ jednostronna. Patronem szkoty sg
bohaterscy zotnierze Batalionu ,Zoska”, dlatego w naszej Szkole bardzo mocno
kultywujemy tradycje patriotyczne. Wychowujemy uczniow
w poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, mitosci ojczyzny i jej tradycji,
przy jednoczesnym otwarciu sie na réznorodnos¢. Zachecamy ucznidw, by stawali sie
niezaleznymi, zdolnymi do autorefleksji ludzmi - odpowiedzialnymi obywatelami
dzisiejszego Swiata, potrafigcymi tworzy¢ otwarte spoteczenstwa, w ktérych jest
miejsce na rozmowy, dyskusje z osobami o odmiennych poglagdach, pochodzgcych
z innych kultur, méwiacych innymi jezykami, w ktérym na réwni z innymi, traktuje sie

osoby z niepetnosprawnosciami.



Rozdziat 1
Nazwa szkoty i informacje ogdlne o szkole
§ 1. Typ, nazwa szkoty i siedziba szkoty
1. Szkota Podstawowa nr 7 im. Batalionu ,,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi
w Otwocku, zwana dalej szkotg, jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa
dla dzieci i mtodziezy.
2. Siedziba szkoty znajduje sie w budynku ul. Majowa nr 267, 04-500 Otwock.
§ 2. Organ prowadzacy szkofe.
1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Otwock.
2. Siedziba organu prowadzgcego znajduje sie w budynku ul. Armii Krajowej
nr 5, 05-400 Otwock.
§ 3. Organ sprawujgcy nadzor.
1. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§ 4.1. Inne informacje o szkole. Szkota zapewnia ksztatcenie, wychowanie i opieke,
w tym ksztatcenie specjalne i profilaktyke spoteczng uczniom podlegajagcym
obowigzkowi szkolnemu w Gminie Otwock.

2. W ramach realizacji obowigzku szkolnego szkota zapewnia bezptatne nauczanie
w zakresie ramowych planéw nauczania poprzez realizacje programow zajec
edukacyjnych uwzgledniajgcych podstawe programowag ksztatcenia ogélnego.

3. Obwadd szkoty okresla uchwata Rady Miasta Otwock

4. Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, a w miare wolnych miejsc
rowniez dzieci mieszkajgce poza jej obwodem. Rekrutacja moze obejmowaé
takze dzieci obcokrajowcow, w tym dzieci i mtodziez bedacg obywatelami
Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa. Zasady
przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. W szkole tworzone sg oddziaty ogdlnodostepne, integracyjne, istnieje mozliwos¢

tworzenia oddziatéw terapeutycznych.



6. Szkota jest jednostkg budzetowg, ktérej obstuge finansowo — ksiegowg oraz
administracyjng prowadzi Oswiata Miejska w Otwocku z siedzibg w budynku ul. Johna
Lennona nr 4, 05-400 Otwock, ktdrg kieruje dyrektor Oswiaty Miejskiej.
7. W szkole jest prowadzony rachunek dochodéw wtasnych. Szczegétowe zasady
gospodarowania finansami regulujg odrebne przepisy.
8. Szkota moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe.
9. Srodki pozabudzetowe pozyskiwane sg zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
10. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie
z odrebnymi przepisami.
11. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez
ucznidw i osoby doroste. Wyjatek stanowig takie sytuacje jak nagranie widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji, lekcji otwartej. Zgode wydaje dyrektor szkoty po
uzyskaniu zgdd rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dzieci.
12. Budynek i teren szkoty sg objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposdb korzystania z nagran regulujg odrebne
przepisy oraz Regulamin monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 7 im.
Batalionu ,,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku.
13. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych i pieczatek;
1) okragtej — duzej i matej z godtem panistwa i napisem w otoku: ,,Szkota
Podstawowa nr 7 im. Batalionu ‘Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi
w Otwocku”;
2) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 7 im. Batalionu ,Zoska”
z Oddziatami Integracyjnymi, 05-400 Otwock, ul. Majowa 267, tel./ fax. 22 779
27 01, NIP 5322071379, REGON 367997925;
3) okragtej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 7 w Otwocku BIBLIOTEKA”;
4) pieczeci urzedowe i pieczatki uzywane sg przez uprawnionych pracownikéw
szkoty.

14. Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoty w petnym  brzmieniu.



15.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje uczniowskg, pracowniczg

i finansowa.

16. Szkofa posiada wtasny sztandar, imie patrona, hymn szkoty i logo szkoty.

17. Szkota prowadzi strone internetowga pod adresem www.sp7otwock.edu.pl

18. Za zgoda Dyrektora wyzsze uczelnie mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk

przez studentow.

Stownik

§ 5.1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 7 im. Batalionu ,,Zoska”

2)

3)

4)

z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Batalionu
,Z0ska” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Batalionu ,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi
w Otwocku;

wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumieé pracownikow
niebedacych nauczycielami, zatrudnionymi w ramach obstugi i administracji
szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow, takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem w
Szkole Podstawowej nr 7 im. Batalionu ,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi w

Otwocku;



8) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr
7 im. Batalionu ,,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku;

9) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im.
Batalionu ,,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ szkoty, w ktérego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 7 im.
Batalionu ,,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku;

11) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej
nr 7 im. Batalionu ,Z0$ka” z Oddziatami Integracyjnymi
w Otwocku;

12) samorzadzie uczniowskim— nalezy przez rozumieé¢ samorzad uczniowski Szkoty

Podstawowej nr 7 im. Batalionu ,,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
Cele szczegotowe
§6.1. Celami szkoty w szczegolnosci jest:

1) dbatos¢ o integralny rozwdj ucznia, zardwno poznawczy jak i emocjonalny,
spoteczny i moralny oraz ochrona ucznia przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;

2) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz umiejetnosci, ktére zapewnia
przygotowanie do zycia we wspotczesnym Swiecie, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia;

3) ksztattowanie  postaw  stuzgcych  rozwijaniu u  ucznidow  poczucia
odpowiedzialnosci, samorzgdnosci, szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata,
a takze ksztattowanie postaw proekologicznych oraz prospotecznych w tym

ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci spotecznej i altruizmu;



4)

wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie
ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich
warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestniczyli w Zyciu szkoty
i Srodowiska;

wspieranie w rozwoju i wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw
z niepetnosprawnoscig, w tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz
poczucia godnosci, ktore pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;
wspieranie ucznidw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia,
zwiekszenie aktywnosci fizycznej ucznidw, poprawa sposobu odzywiania,
zmniejszenie narazania sie na szkodliwe czynniki i substancje, co umozliwi
uczniom zwiekszenie kontroli nad wtasnym zdrowiem oraz jego poprawe;
utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw oraz przyjaznej atmosfery

nauki, wychowania i opieki.

Zadania ogolne szkoty

§7.1. Cele, o ktérych mowa w §.6, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we

wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajgcymi

w srodowisku. Zadania wykonujg wszyscy pracownicy szkoty, dgzac do jak najwyzszej

jakosci wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

1)

realizacja programow nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programow,
w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, metod i form pracy,

materiatow dydaktycznych, zrédet wiedzy, sSrodkéw dydaktycznych oraz czasu
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, w tym dziatan ksztattujgcych postawy patriotyczne, prospoteczne,
proekologiczne, prozdrowotne, ktére promujacg zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegajg wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie  ksztatcenia  specjalnego oraz  opieki dla  ucznidw
z niepetnosprawnoscig, w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
i niedostosowanych spotecznie;

organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego;

organizowanie ksztatcenia osdb niebedgcych obywatelami polskimi oraz osdb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panistw, w tym dzieci i mtodziezy obywateli Ukrainy,
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa;

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym uczniom podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej religijnej;

9) organizowanie zajeé¢ dodatkowych rozwijajgcych zdolnosci i zainteresowania, w tym

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczgcej zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym
i psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych

warunkow realizacji zajeé szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;
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11) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

w tym zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkdw.

Sposdéb wykonywania zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§8.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowiska lokalnego szkota

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

1.

Wychowawcy i nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje
pedagogiczng, w celu rozpoznania u ucznidow ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn
trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby
i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach
sg podstawg ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.

Ustalone przez nauczycieli uczagcych w danym oddziale i specjalistow formy pomocy
sg uzgadniane z rodzicami ucznia. Na wniosek wychowawcy za zgodg rodzicow
dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz
organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatdw, przestrzeni
edukacyjnej i tempa pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Wychowawca, razem z zespotem nauczycieli uczgcych dane dziecko i specjalistami
zatrudnionymi w szkole dwa razy w roku — na zakonczenie potrocza i na zakonczenie
roku szkolnego dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom
objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie

catej szkoty jest pedagog, ktory scisle wspdtpracuje z pedagogiem specjalnym w
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zakresie pomocy uczniom z niepetnosprawnoscig oraz psychologiem w zakresie

indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych ucznidow i ich

rodzin.

6. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
oddziatu jest wychowawca, to on odpowiada za organizacje, przebieg i ocene
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla ucznidw w swojej klasie,
w szczegdlnosci odpowiada za:

1) ustalenie we wspdtpracy z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w danym
oddziale form pomocy, o ktérej mowa w ust.1, a jezeli w klasie sg uczniowie o
szczegolnych potrzebach lub uczniowie z niepetnosprawnoscig dodatkowo formy
pomocy uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym i psychologiem, w ramach
pomocy opracowany jest KIPRU dla kazdego ucznia w szkole;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli
wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

7. W przypadku niezadowalajgcych efektdw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

8. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

9. Szkofa organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
ucznidw i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich

w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu

13



umiejetnos$ci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad,
konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

10. Pozostate szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej
z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne

przepisy.

Sposob wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia.

§9.1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami,

w tym z niepetnosprawnoscia - w klasach ogdlnodostepnych, integracyjnych

i terapeutycznych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem

szkolnym.

1. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla
ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny
odpowiada takze za likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowe;j,
informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie
okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w ustawie
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Podstawg organizacji ksztaftcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami — dostarczone
przez rodzicow do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt
nauczycieli i specjalistow, ktéry odpowiada za wtasciwg organizacje ksztafcenia
specjalnego danego ucznia. Nadzoruje prace tego zespotu pedagog specjalny przy
Scistej wspotpracy z wychowawca klasy.

4. Zespodt nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng ocene  poziomu
funkcjonowania ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak

najpetniejsze opisanie funkcjonowania ucznia na terenie szkoty w sytuacjach
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edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w relacjach z rdwiesnikami i dorostymi. WOPFU
jest podstawg do opracowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

5. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej cenie poziomu funkcjonowania
ucznia zespot nauczycieli i specjalistow opracowuje i wdraza dziatania wskazane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Dwa razy do roku zespot przeprowadza ocene efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

7. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry
zawiera informacje o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji
zajec szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolneji stanowiska uczenia sie do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich
zajec potrzebuje;

5) mozliwosc realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki
ucznidw z niepetnosprawnoscig niedostosowaniem spofecznym i zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.
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Sposdb wykonywania zadan w zakresie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami

polskimi.

§10.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy

pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych, w systemach oswiatowych innych

panstw, w tym obywatele Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
panstwa, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdélnodostepnych, jezeli znajomo$é jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zaje¢;

2) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
szczegblne w zakresie mozliwosci komunikacyjnych;

1. Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki - w szkole, w porozumieniu
z organem prowadzgcym, organizuje sie dodatkowo;

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania
jezyka w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych;

Sposdb wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania poczucia toisamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej.

§11.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka
i kultury kraju pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-

oswiatowe danej narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

16



2. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wtasnego kraju oraz
geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszos¢
narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Sposob wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania tozsamosci religijne;j.
§12.1. Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub opiekuna prawnego w formie pisemnego oSwiadczenia.

2. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

Sposob wykonywania zadan w zakresie wspierania uczniow szczegolnie zdolnych.
§13.1. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary
we wiasne mozliwosci oraz promowanie osiggniec ucznidw przez nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwosé rozwijania witasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekgcji,
Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw,
w szczegoOlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnos$ci 1 kreatywnosci, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty oraz promowania wtasnych talentéw w konkursach, przeglagdach artystycznych,

wystawach prac oraz zawodach sportowych na terenie szkoty i poza szkots.
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4. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualne
zajecia rozwijajace.

5. Szczegétowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego

programu nauki okreslajg odrebne przepisy.

Pomoc materialna dla uczniéw.

§14.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow
przeznaczonych na ten cel .

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, kultury, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz, aby wspierac¢ edukacje zdolnych ucznidéw.
3. Szkota we witasnym zakresie pozyskuje srodki na rzecz pomocy materialnej dla
uczniow.

4. Uczen moze otrzymywaé materialng o charakterze socjalnym jak

i motywacyjnym.

Sposdb wykonywania zadan w zakresie zasad bezpieczenstwa.
§15.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w tym w szczegdlnosci:
1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;
2) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiajg
uczniom spozycie co najmniej jednego cieptego positku na terenie szkoty;
3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci
i czystosci;
4) ustalenie i umieszczenie w kazdej pracowni przedmiotowej oraz w sali

gimnastycznej- w widocznym miejscu - regulamindw z ustalonymi zasadami
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bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zajeé, regulaminy opracowane sg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) regularne kontrole obiektéw, w tym boiska i placu zabaw nalezgcych do szkoty,
pod katem zapewnienia bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw korzystania
z tych obiektow;

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

7) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty, oznaczanie

w sposbéb wyrazny i trwaty drég ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji

z udziatem wszystkich uczniow i pracownikow szkoty.

2. Szkota dba o bezpieczenistwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do

szkoty do momentu jej opuszczenia.

1) Dyrektor, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, decyduje o miejscu przebywania
ucznidw w czasie przerwy.

2) W czasie przerw uczniowie nie moga przebywac w pracowniach przedmiotowych,
wyjatkiem jest wyrazenie zgody przez nauczyciela — opiekuna pracowni i zasada
przejecia przez tego nauczyciela opieki nad uczniami, uczen nie moze przebywac
w pracowni bez opieki nauczyciela.

3) Zabronione jest w czasie przerw siadanie na parapetach, schodach, otwieranie
okien.

4) W czasie przerw nie wolno biega¢ oraz stwarzaé sytuacji zagrozenia zdrowia dla

siebie i innych, dlatego nalezy bezwzglednie zastosowaé sie do zalecen i uwag

nauczyciela dyzurujgcego.

5) Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoty przez ucznidw w czasie

przerw i zaje¢ edukacyjnych.

6) W okresie jesienno-zimowym uczniowie spedzajg przerwy w szkole. Pod koniec

roku szkolnego i po jego rozpoczeciu, gdy warunki pogodowe na to pozwalajg,

uczniowie moga spedzac przerwy na boisku szkolnym, pod warunkiem, ze na terenie

boiska jest nauczyciel dyzurujacy.
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7) Dyrektor w drodze zarzgdzenia w regulaminach - dyzuréow, pracowni, korzystania
ze sprzetu sportowego w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych okresla
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

a) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
w pracowniach, ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

b) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

c) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

d) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

3. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych ucznidéw

okreslajg odrebne przepisy, oraz okreslony przez dyrektora w drodze zarzgdzenia.

4. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom

i pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejsc

na teren szkoty oséb z zewnatrz.

5. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania

danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

6. Szczegdtowe zadania nauczycieli i pracownikdw zwigzane z bezpieczeistwem

opisuje rozdziat statutu - Zadania nauczycieli i pracownikow szkoty.

Sposdb wykonywania zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia.

§16.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu pielegniarki
srodowiskowej nauczania i wychowania.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki w gabinecie nauczycieli wychowania fizycznego,
w Swietlicy, w pracowni chemiczno-fizycznej, kuchni oraz w sekretariacie - dla grup
realizujgcych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty apteczki

znajdujg sie w sekretariacie szkoty.
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4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka Srodowiska nauczania

i wychowania na zasadach okreslonych w porozumieniu z o$rodkiem zdrowia, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor przedstawia radzie rodzicéw informacje o organizacji opieki zdrowotnej

w szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych przynajmniej raz w roku przy

okazji spotkan dotyczacych informacji o dziataniach szkoty.

6. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do

dyrektora szkoty w formie pisemne;j.

7. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

w tym w szczegdlnosci poprzez zapewnienie opieki w sytuacjach nagtych, gdy stan

zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji.

8. W sytuacji, o ktdrej mowa a ust. 7, kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest:

1) do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci;

2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego;

3) zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o nagtym zdarzeniu;

4) zabezpieczenia miejsca wypadku;

5) po zajsciu uzupetnienia dokumentacji dotyczgcej wypadku zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej lub innej interwencji

medycznej szkota niezwtocznie informuje rodzicow. W przypadku braku kontaktu

z rodzicem, a koniecznos$ci wezwania pogotowia ratunkowego wyznaczony pracownik

szkoty przejmuje opieke nad dzieckiem podczas transportu karetkg do szpitala i

sprawuje jg do czasu przybycia rodzica do szpitala.

10. Uczniowi uskarzajgcemu sie na lekkie dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela

wychowawca lub inni pracownicy szkoty, za kazdym razem informujgc o zdarzeniu

rodzicow. O pozostaniu dziecka w szkole decydujg rodzice. W przypadku braku
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kontaktu z rodzicami opieke nad dzieckiem przejmuje pielegniarka lub inny
wyznaczony pracownik, ktory obserwuje stan dziecka i nadal prébuje skontaktowaé sie
z rodzicami.

11. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla w procedurach szczegétowy tryb
postepowania w sytuacjach wymagajgcych udzielania uczniom pomocy
przedlekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych, w tym
w czasie wypadku na terenie szkoty.

12. Szkota zapewniajgc dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
ucznidw przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

13. Inne dziatania promujace zdrowy styl Zzycia oraz ksztattujgce postawy
prozdrowotne, w tym promowanie form aktywnosci ruchowej, przyczyniajacej sie do
utrzymania i przywracania zdrowia, poznanie zasad wfasciwego odzywiania, dziatania
z zakresu profilaktyki oraz ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych
prowadzgcych do unikania zachowan ryzykownych, znajdujg sie w programie

wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

Zadania szkoty uwzglednione w programie wychowawczo - profilaktycznym.

§17.1. Szczegdtowe zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoty okresla program

wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym i opiekunczym realizowane

przez wszystkich nauczycieli.

2. Zadania wpisane do programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczegdlnosci:
1) petna realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego;
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2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom
i nauczycielom na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych
z uzywaniem srodkéw i substancji, ktére mogg zaburzy¢ rozwdj ucznidw;

3) poszerzanie wiedzy dotyczgcej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych programow profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie i realizacja dziatan zwigzanych z wychowaniem do wartosci
i ksztattowaniem postaw patriotycznych, prospotecznych, obywatelskich,
prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dziatan integrujgcych spofecznos¢ szkolng, w tym zwigzanych
z tradycjami i obrzedowoscig szkoty;

7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
réwiesniczego w celu ksztattowania wtasciwych postaw u ucznidow.

3. Szczegbtowe dziatania w programie, o ktorym mowa w ust.1, kazdego roku okresla
zespot wychowawczy. Podstawg okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza
zachowan ryzykownych oraz czynnikdbw chronigcych i czynnikow ryzyka
wystepujacych w szkole dokonana przez zespot wychowawczy zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego
planujg z udziatem uczniéw dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku
szkolnym. Wpisujg je do planu pracy wychowawcy oddziatu i przestawiajg rodzicom
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, rodzice mogg zgtasza¢ modyfikacje
dziafan.

5. Na pierwszym zebraniu wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom informacje
z realizacji planu i wspdlnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, w razie potrzeby dziatania te s3 modyfikowane.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz jego aktualizacje na dany rok

szkolny zatwierdza ze strony rada rodzicéw i rada pedagogiczna.
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Szkolny Klub Wolontariatu.

§18. 1. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie pomagaé najbardziej
potrzebujgcym, reagowacd czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania

w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

2. Klub jest organizacjg mtodziezowg, dziatajgcg na terenie szkoty pod nadzorem
Dyrektora i wigczajgcq sie na zasadzie wolontariatu w dziatalnos¢ charytatywno-
opiekuniczo— wychowawczg, prowadzong przez szkote i zwigzane z nig organizacje
samorzgdowe, jak rdwniez pozarzgdowe.

3. Celem Klubu jest rozwijanie wsrod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i
bezinteresownosci.

4. Szczegbtowq organizacje Szkolnego Klubu Wolontariatu oraz zasady uczestnictwa
uczniow w jego dziataniach opisuje odrebny regulamin.

5. Organizacje harcerskie i stowarzyszenia mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ na terenie
szkoty po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, poprzedzonej pozytywng opinig rady
pedagogicznej i rady rodzicéw.

6. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci
partie  polityczne i inne organizacje o  charakterze  politycznym.
7. Szczegotowe cele i zadania oraz zakres dziatalnosci Klubu Wolontariatu okresla

Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Organizacja zywienia w szkole.

§19.1. Szkota umozliwia spozycie gorgcego positku w ciggu dnia, w czasie pobytu
ucznidw w szkole.

2. W szkole funkcjonuje punkt wydawania positkdw z jadalnig, ktéry zapewnia
uczniom warunki bezpiecznego i higienicznego spozycia cieptego i dwudaniowego

positku dziennie.
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3. Wydawane positki uwzgledniajg zasady zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Dodatkowo spetniajg takze wymagania, ktdre sg okreslone dla srodkéw spozywczych
stosowanych w ramach zywienia zbiorowego w jednostkach systemu oswiaty oraz
spetniajg  normy Zywienia okreSlone w odrebnych przepisach prawa,
z uwzglednieniem wartosci odzywczych i zdrowotnych dla okreslonego wieku dzieci.
4. Z wyzywienia w szkole mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz pracownicy szkoty.
5. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w oparciu o kalkulacje kosztéw na
podstawie stosownego zarzgdzenia organu prowadzgcego.
6. Dyrektor szkoty moze zwolnic z catosci lub czesci optat w przypadku:
1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Positki szkolne wydawane sg na stotéwce szkolnej zgodnie z przyjetym

harmonogramem wydawania positkow.

ROZDZIAL 3

Organy szkoty i ich kompetencje

Organy szkoty
§20. 1.0rganami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
)

4) samorzad uczniowski;
Dyrektor szkoty

§21.1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza sie  na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.
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2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na

zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1)

2)

3)

4)
5)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za cato$é gospodarki
finansowe;j;

organu administracji  publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;
przewodniczgcego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz odrebne

przepisy dotyczgce obowigzkéw i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczegdlnosci

jest to:

1)

2)

wspieranie uczenia sie i wszechstronnego rozwoju ucznidw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

sprawowanie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikéw kontroli
i obserwacji zaje¢ oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskéw
i zalecen;

nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoty;

publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednoliconych tekstow statutu szkoty oraz regulamindw,

w tym samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicdw i rady pedagogicznej;
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6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktdorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

7) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego,
dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizowanie przerw w sposéb
umozliwiajgcy uczniom spozycie positkéw na terenie szkoty lub placéwki;

8) zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty;

9) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskow
z nadzoru i informacji o dziatalnosci szkoty.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikéw
szkoty i wspotpracownikéow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie

z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

7. Nieobecno$¢ dyrektora Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia

i obowigzki przejmuje wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel.

8. Zastepujgcy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac

wtasnej pieczatki.

Rada Pedagogiczna

§22.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada
pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje miedzy innymi

uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw, zatwierdzenia planow
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pracy szkoty, zmian w statucie i uchwalania statutu oraz wnioskéw o skreslenie uczniéw
z listy ucznidw szkoty, w przypadku ucznia, ktéry ukonczyt osiemnascie lat.
3. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole programy nauczania, obowigzujgcy w szkole zestaw
podrecznikdw oraz materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.
4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
rocznej informacji dyrektora o dziatalnosci szkoty, rada ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty oraz ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru
pedagogicznego. W zakresie dziatan zwigzanych z doskonaleniem ustala organizacje
doskonalenia nauczycieli.
5.Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wyfaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespotu powotanego przez kuratora oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw szkoty.
7. Rada pedagogiczna moze opiniowac kazdg wazng dla szkoty sprawe, jezeli tal
postanowi dyrektor.
8. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposdb powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposdb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej oraz zebrania

zespotdw nauczycielskich mogg byé organizowane zdalnie, z wykorzystaniem

metod i srodkéw komunikacji elektronicznej.
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Rada Rodzicow

§23.1 .W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidow.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Zasady wyboru rad oddziatowych okreslajg szczegdlne przepisy prawa.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okres$la uchwalony przez rade regulamin rady rodzicow.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we
wszystkich obszarach dziatan szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa. Sg to
w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i wystepowanie z wnioskami do dyrektora o jego
aktualizacje;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w szkole
stowarzyszen lub innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza;

5) opiniowanie podrecznikdw tworzgcych szkolny zestaw podrecznikdw oraz
materiatéw edukacyjnych lub materiatéw éwiczeniowych obowigzujgcych
w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie dni wolnych od zajeé dydaktycznych;

7) wnioskowanie i wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz
w trybie awansu zawodowego;

8) prawo wypowiedzenia sie (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia

szczegblnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem
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wokot szkoty w postaci srodkow technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje
obrazu;
9) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego

we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty;

6. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej

wyfaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do

zespotu powotanego przez kuratora os$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

7. Dokumentacja dziatan rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

8. Szczegdtowe zasady dziatania rady rodzicdw okresla Regulamin Rady Rodzicéw

w Szkole Podstawowej nr 7 im. Batalionu ,,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi.

Samorzad Uczniowski
§24.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Reprezentantami samorzadu sg trzyosobowe samorzady oddziatowe wytaniane na
zebraniach klasowych do potowy wrzesnia oraz osmioosobowe prezydium samorzadu
uczniowskiego wybierane w powszechnych wyborach do potowy pazdziernika kazdego
roku.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji samorzgdu w szczegdblnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna.
5. Szczegbétowe zasady funkcjonowania Samorzgdu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w Szkole Podstawowej nr 7 im. Batalionu

,20$ka” z Oddziatami Integracyjnymi.

Zasady wspoétdziatania organow szkoty oraz sposob
rozwigzywania sporow miedzy nimi.
§25.1. W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty ustala sie nastepujacy
tryb ich rozstrzygania:
1) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem, a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas z mozliwoscig odwotania sie
stron do dyrektora;
2) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze miedzy
nauczycielami (wychowawcg), a rodzicami ucznidw, rozstrzyga dyrektor szkoty;
3) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub rodzicami, a dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pracownikami a dyrektorem szkoty, ktére nie zostaty rozwigzane
w drodze mediacji w szkole, rozwigzuje organ prowadzacy szkofe.
2. Rozwigzywanie konfliktdw wymaga stworzenia sprzyjajacych warunkéw do
swobodnej i petnej wypowiedzi stron konfliktu w zamknietym pomieszczeniu bez
obecnosci 0soéb trzecich.
3. Osoba lub organ rozstrzygajgcy konflikt winien pozna¢ i wzig¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji:

1) racje obu stron (ewentualnie informacje swiadkéw konfliktu);

2) przyczyny konfliktu;

3) stopien zaangazowania stron konfliktu;
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4) stadium zaawansowania konfliktu;
5) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu;
6) przepisy prawne dotyczgce meritum sprawy.

4. Osoba rozstrzygajgca konflikt ma prawo do:

1) zasiegniecia opinii znawcéw przedmiotu (np. psychologa, radcy prawnego),

instancji wyzszej, organow szkoty;

2) 14 - dniowego terminu zatatwienia sprawy;

3) przekazania sprawy innemu organowi szkoty lub organowi prowadzgcemu szkote.
5. W przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotfanie do innej instancji,
koniecznos¢ zbadania sprawy lub zebrania informacji) rozstrzygniecie konfliktu
powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca.

6. Decyzja powinna by¢ umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna

z przepisami prawa i statutem.

7. Od decyzji organow szkoty przystuguje prawo odwotania sie do organu
prowadzgcego, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sgdu.
8. Rozwigzanie konfliktu moze nastgpié¢ w drodze:

1) polubownego zakornczenia sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu,

2) zaprzestania pretensji i roszczen prawnych;

3) wzajemnego przeproszenia sie stron w obecnosci Swiadkéw konfliktu;

4) przeproszenia osoby poszkodowanej w konflikcie w obecnosci swiadkéw
konfliktu;
5) zastosowania kary dyscyplinarno- porzgdkowej wobec osoby uznanej za winng

w konflikcie:

a) wobec ucznia kare orzeka organ uprawniony zgodnie ze Statutem;

b) wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty kare orzeka dyrektor szkoty
na podstawie odrebnych przepiséw;

c) wobec dyrektora szkoty kare orzeka organ prowadzacy szkote.
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9. W sytuacji zniewazenia nauczyciela przez rodzica, prawnego opiekuna, ucznia
podczas lub w zwigzku z petnieniem przez niego obowigzkédw stuzbowych sprawie
nadaje sie bieg regulowany odrebnymi przepisami prawa.

10.0rgany szkoty planujg swojg dziatalnosé na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia.

11.Kazdy organ, po analizie plandéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

12.0rgany szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladdéw i informaciji.

13.Whnioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow obowigzujgca w szkole.

14.W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod

i narzedzi do ksztatcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona
jest drogg elektroniczng poprzez platforme, narzedzie przyjete i obowigzujgce

w szkole.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

Ogolne zasady funkcjonowania szkoty

Baza szkoty
§26 1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosé

korzystania z:

1) sal lekcyjnych do nauczania, wychowania i opieki;
2) klasopracowni komputerowej

3) biblioteki;

4) swietlicy;

5) stotowki;
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6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych tj. boiska szkolnego, sali
gimnastycznej, zewnetrznej sitowni;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych, przebieralni i szatni;

8) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

9) placu zabaw;

10) sali integracji sensorycznej;

11) gabinetéw nauczycieli udzielajgcych w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) gabinetu pielegniarki szkolne;.

Organizacja doradztwa zawodowego.
§27.1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.
Planowanie i koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu
zatrudnionemu w Szkole.
2. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) orientacje zawodowa w oddziatach |- VI szkoty podstawowe;j;
2)  zajecia doradztwa  zawodowego w  oddziatach  VII i VI
3. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego, zmierzajgcych do tworzenia warunkdéw pozwalajgcych uczniom
na: rozwijanie swoich zainteresowan, swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i predyspozycji - w aspekcie witasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.
4. Dziatania doradcze majg za zadanie rozwija¢ u ucznidow: umiejetnosci organizacyjne
,wolontarystyczne, aktywag postawe w celu poszukiwania pracy, umiejetnosci
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wybordw, umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami zachodzgcymi w otaczajgcym
Swieci, w tym w szczegdblnosci na rynku pracy, wychodzenia naprzeciw nowym

sytuacjom i wyzwaniom edukacyjno-zawodowym.
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5. Dziatania z zakresu orientacji zawodowej wobec uczniéow klas I-VI odbywajg sie
w ramach realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami ksztatcenia ogdlnego oraz podczas wyjs¢ i wycieczek.
6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasie VIl i VIII prowadzi nauczyciel —
doradca zawodowego we wspodtpracy z wychowawcami oraz innymi nauczycielami,
specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz pielegniarka szkolng
7. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje oraz
ewaluacje odpowiada doradca zawodowy.

8. Szczegdtowe informacje na sposobow, metod realizacji doradztwa zawodowego
opisane sg w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego oraz
opracowanym i obowigzujgcy na dany rok szkolny Programie Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 7 im. Batalionu ,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi

w Otwocku

Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

§28.1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIll organizowane s3g zajecia edukacyjne
wychowanie do zycia w rodzinie, w skrécie WDZ.

2. Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke w swietlicy lub bibliotece
szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Organizacja zajec z religii i/lub etyki.
§29.1. Dla wszystkich ucznidw klas I-VIIl w szkole organizowane sg zajecia edukacyjne

z religii i etyki;
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2. Udziat ucznia w zajeciach religii lub/i etyki nie jest obowigzkowy.

3. Uczen bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej checi udziatu ucznia w zajeciach, ztozona przez rodzica deklaracja
obowigzuje do chwili pisemnej rezygnaciji.

4. Uczniowie, ktdérych rodzice nie wyrazili checi na uczestniczenie ich dzieci

w zajeciach z religii lub/i etyki majg zapewniong opieke w swietlicy lub bibliotece
szkolne;.

5. Zajecia z religii i etyki podlegajg ocenie biezace,;.

6. Ocena z religii i etyki nie sg wliczone do $redniej ocen.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§30.1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Swietlica jest dla ucznidw, ktérzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest swietlica szkolna.

3. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala sie uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow i ucznidw korzystajacych z zajeé
Swietlicowych.

4. Godziny pracy Swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego, co do zasady s3 to godz. 07:00-17:00.

5. Wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy sktadajg rodzice w kazdym roku szkolnym
do kierownika swietlicy lub wychowawcow swietlicy.

6. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do Swietlicy w ciggu roku szkolnego od przyjecia
dziecka do szkoty.

7. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujagcym w Swietlicy
regulaminem.
8. W swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.
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9. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkdw do nauki wtasnej i rekreacji

poprzez:
1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

W pomieszczeniach i na Swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj

fizyczny ucznia;

5)

stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie

nawykow kultury zycia codziennego;

6)

rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym

zakresie;

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

9.
10.

wyrabianie nawykoéw higieny, czystosci;

promowanie zdrowego stylu zycia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej;
ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;
umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy

szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeds, terapeutami

pedagogicznymi;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym:

udziat w dziataniach w zakresie wolontariatu.

Swietlica pracuje na podstawie rocznego planu pracy $wietlicy.

W planie pracy uwzglednia sie réznorodne formy zajec: czytelnicze,

plastyczno—techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia

rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.
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11.  Wychowawcy swietlicy Scisle wspodtpracujg z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do
Swietlicy.
12. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Regulamin

swietlicy szkolnej w Szkole Podstawowej nr 7 im. Batalionu ,,Zoska” z Oddzialami

Integracyjnymi.

Zasady dziatalnosci stotowki szkolnej
§31.1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest

stotowka.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

4. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkofe.

5. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, organizacje pracy, zasady odptatnosci
okres$la Regulamin stotowki szkolnej w Szkole Podstawowej nr 7 im. Batalionu ,,Zoska”

z Oddziatami Integracyjnymi.

Zasady dziatalnosci biblioteki szkolnej.

§32.1. Szkota posiada biblioteke stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych, wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
wspieraniu rodzicow w wypetnianiu zadan wychowawczych oraz stuzgca wypetnianiu
innych zadan zgodnie z

odrebnymi przepisami.

2. Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z réinych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu dyrektor szkoty powierzyt to

zadanie.
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4. Biblioteka jest pracownig miedzy przedmiotowg i szkolnym osrodkiem informac;ji
stuzgcym uczniom, pracownikom szkoty i rodzicom ucznidw.

5. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki szkolne i wydaje materiaty ¢wiczeniowe.
6. Biblioteka udostepnia ksigzki i inne Zrédta informacji w godzinach biblioteki

7. Szczegdtowe zasady uzytkowania podrecznikdéw okresla Regulamin wypozyczania
i uzytkowania podrecznikow szkolnych.

8. W bibliotece udostepniane jest sg stanowiska komputerowe (komputery z dostepem
do Internetu i urzadzenia wielofunkcyjnego) stuzg do realizacji celdw edukacyjnych:
przegladania programéw multimedialnych znajdujgcych sie w zbiorach biblioteki oraz
do korzystania z zasobdw sieciowych.

9. Nauczyciel bibliotekarz ma prawo stosowania przewidzianych w Statucie Szkoty
sankcji w stosunku do uczniow, ktorzy nie przestrzegajg postanowien regulaminu
biblioteki.

10.Warunki korzystania z ksiegozbioru biblioteki oraz zasady organizacji pracy, cele i

zadania okres$la Regulamin biblioteki szkolnej.

Szczegbétowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢.

§33.1 Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz spotkania ucznidw, rodzicow i nauczycieli zwigzane
z realizacjg zadan szkoty odbywajg sie z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy
edukacyjnej wskazanej przez dyrektora oraz dziennika Librus.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wtasny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajgcego na

dostep do zajec realizowanych online.
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4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego,
indywidualnego konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje,
programy, generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe
uwzgledniajgce specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo,
doradcéw metodycznych i innych specjalistéow.

6. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnos¢ wybranej
aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz
zabezpieczenia przed niepozgdanymi tresciami, bezpieczeistwo antywirusowe oraz

zabezpieczenia dotyczgce przejecia danych osobowych.

Sposdb przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec.
§34.1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatéw w udostepnionym
uczniowi podreczniku online oraz materiatéw dostepnych na stronach internetowych
wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, a takze innych materiatéw
opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajgce zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem programowym, dajgce podstawe do udzielenia informacji
zwrotnej lub oceny pracy ucznia w czasie zajec online, sg udostepniane na platformie
wskazanej przez dyrektora oraz w zaktadce prace domowe w dzienniku Librus.

3. W miejscu, w ktérym mowa w ust. 2, do ktérego dostep majg wszyscy uczniowie klasy
i nauczyciele uczacy - nauczyciel moze jedynie publikowac ogélne materiaty edukacyjne
adresowane do wszystkich uczniow.

4. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na

konta indywidualne uczniow.
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5. Uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za pomocg
komunikatora na platformie wskazanej przez dyrektora Microsoft Teams, dziennika
elektronicznego.

6. Komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta
stuzbowe nauczycieli. Zabrania sie wykorzystywania w komunikacji z uczniami,

rodzicami i nauczycielami sie kont prywatnych.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach online, w tym {f3czenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
§35.1.Zapewnienie bezpieczenstwa na platformie Platforma edukacyjna, o ktoérej
mowa, zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego
wykorzystywania danych uczniow. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imie,
nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych danych w zwigzku
z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji mogg brac udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani imieniem
i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostepu
do spotkan online, uczniowie loguja sie z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego
ucznia przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sg widoczne
dopiero po zalogowaniu sie do ustugi.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania.

6. Zarzadzajgcym i prowadzgcym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do
wyciszania uczestnikow i prezentowania ekranu.

7. Przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia Ksztatcenie
na odlegtos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych na zajecia on-

line oraz bez ich uzycia w czasie podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych
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przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem,
zwanych dalej zadaniami.

8. Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa sie z zachowaniem wtasciwej higieny pracy
umystowej  ucznidw, uwzglednieniem ich  mozliwosci  psychofizycznych.
Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania ucznidéw przekazywanymi do
samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem
komputera.

9. W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online
sg podzielone na dwie czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to
spotkanie z uczniami na platformie, a 15 to minut samodzielne lub zespotowe
rozwigzywanie zadania giéwnego, zwigzanego z tematem i celem zaje¢ poza
monitorem.

10. W czasie rozwigzywania zadan, w drugiej czesci lekcji nauczyciel jest obecny na
platformie -udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowac z uczniami,
ktorzy wymagajg dodatkowego wsparcia. Zadnia, u wybranych uczniéw, sg sprawdzane
i odsytane z informacjg zwrotng lub oceng do ucznia.

11. Po zakonczeniu lekcji jest 15 minutowa przerwa, czasie ktdrej uczniowie nie
korzystajg z monitora.

12. Weryfikacja wiedzy W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego
wykonania zadan pisemnych, nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca
uzgodnionego Srodka komunikacji i w czasie wideokonferencji weryfikuje
samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajagc uczniowi pytania zwigzane
z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy mogg by¢
obecni rodzice ucznia. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel
spotyka sie z uczniem i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim
weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.

13. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalecane jest

wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
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Rozwigzane zadania z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektroniczne;j
zapewniajgcych wymiane informacji bedg przekazywane nauczycielom do oceny lub
informacji zwrotne,;.

14. Zajecia on-line dla poszczegdlnych oddziatdw odbywajg sie w czasie rzeczywistym,
zgodnie z tygodniowym planem lekcji, ktéry uwzglednia rownomierne obcigzenie
ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia .

15. Godziny konsultacji z nauczycielem odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
konsultacji, umieszczonym na stronach internetowym, w miare mozliwosci w kontakcie

bezposrednim z uczniem.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, z uwzglednieniem
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych
i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki.

§36.1. Aby uczen madgt sie uczy¢ za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
i korzysta¢ z lekcji online powinien dysponowaé sprzetem stuzagcym do nauki
z dostepem do Internetu oraz oprogramowaniem umozliwiajgcym prace na platformie
edukacyjnej, o ktérej mowa w § 30. Komputer powinien mie¢ sprawny mikrofon
i kamerke.

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany przed naukg online do nawigzania kontaktu
z rodzicami i ustalenia, czy uczen dysponuje sprzetem umozliwiajgcym nauke online.
Jezeli uczen nie ma mozliwosci korzystania ze sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawa
trafia do dyrektora. Dyrektor z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia
organizuje ksztatcenie zgodnie ze szczegdlnymi przepisami prawa dotyczgcymi

organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegtosé¢, umozliwiajgc wypozyczenie wtasciwego sprzetu w szkole lub zorganizowanie
nauki online w szkole.

3. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos$é i odnotowujg jg w dzienniku, uczen
obecno$é potwierdza ustnie.

4. Mikrofon jest wtaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas catej lekcji online,
poniewaz nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytania lub
rozwigzywania zadan.

5. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na
czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi
i brak reakcji odznacza nieobecnos¢. Uczen ma prawo powiedzie¢: ,jestem,
zastanawiam sie nad odpowiedzig” lub ,nie wiem”, ,nie rozumiem”- wazny jest kontakt
z uczniem.

6. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegdéw oraz wykonywania zdje¢
i printscreendéw, a podzniej tworzenia memoéw i giféw z wykorzystaniem wizerunku
kolegdw - w czasie sprawdzania obecnosci i wykonywania zadan, kamery powinny byc¢
ustawione tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na

zajeciach — czyli wykonywane zadanie.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Stanowiska w szkole

§37.1.Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

2. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
oraz specjalistédw w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow z
niepetnosprawnosciy, z trudnosciami i zaburzeniami w procesach uczenia,

niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw
samorzadowych.

5. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujgcych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) doradca zawodowy;

6) bibliotekarz;

7) wicedyrektor;

8) nauczyciel wspodtorganizujacy ksztatcenie

9) terapeuta pedagogiczny;

10) terapeuta Integracji sensoryczne;j;

11) rewalidator

12) logopeda

13) i inni specjalisci zatrudnieni zgodnie z potrzebami uczniéw.

6. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach pracownikow
administracyjnych i pracownikow obstugi.

7. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi i administracyjne:

1) sekretarz szkoty.

2) intendent, starszy intendent;

3) kucharz

4) pomoc kuchenna
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5) sprzataczka/wozny(a);

6) konserwator.

7) pomoc nauczyciela

8) robotnik

8. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do
statutu i szczegoétowymi przydziatami obowigzkow;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

Zadania nauczyciela

§38.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty

i odpowiada za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:

1) planowanie i realizacja programdow edukacyjnych, uwzgledniajagcych w catosci
podstawe programowg, w tym dostosowanie organizacji ksztatcenia i wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

2) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj
uczniéw, w tym metod aktywizujgcych;

3) analizowanie efektéw realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie

diagnoz edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;
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4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz planéw pracy
szkoty w tym ksztattowanie postaw prospotecznych, obywatelskich, proekologicznych
i patriotycznych oraz organizacja wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow
w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze
szczegbtowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycielskich, w tym zespotu
przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczgcych dany oddziat;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespotéw
nauczycielskich oraz wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoty;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa i ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

16) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi
placodwki oraz zgodnie z kierunkami polityki oswiatowe] okreslonymi przez ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

47



3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajgce szkote oraz samoksztatcenie na ternie szkoty organizowane
przez zespoty nauczycielskie.

4. Wychowawcy oddziatéw klasowych, nauczyciel specjalisci zatrudnieni w szkole,
nauczyciele przewodniczgcy powotanych agend szkolnych, bibliotekarz, koordynator
Swietlicy, doradca zawodowy, opracowuja na poczatku roku szkolnego plany

dziatalnosci, z ktorych sktadajg na koniec danego roku szkolnego sprawozdanie.

Zadania przewodniczacy zespotu nauczycielskiego

§39.1. Nauczyciel moze petnié funkcje

przewodniczgcego zespotu nauczycielskiego.

2. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy zespofu. Zasady powotywania
przewodniczgcego okreslajg odrebne przepisy prawa.

3. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy miedzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu;

2) realizacja zaplanowanych dziatan, w tym - w zespotach przedmiotowych —
prowadzenie diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzaminéw prébnych,
analiza wynikow tych diagnoz i analiza egzamindéw zewnetrznych oraz
dokumentowanie analiz, za pomocg tabel wynikéw testowania i wnioskéw do
dalszej;

3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;
4) podsumowanie pracy zespotu, w tym ztozenie dwa razy w roku informacji o

dziataniach zespotu z okresleniem wnioskow do dalszej pracy.
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Zadania wychowawca oddziatu

§40.1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniéw;

2) realizacja zaplanowanych zadan, w szczegdlnosci prowadzenie dziatan zwigzanych z
integracjg zespotu klasowego, profilaktyky, doradztwem zawodowym, wychowaniem
do wartosci oraz ksztattowaniem postaw miedzy innymi prospotecznych,
prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;

3) podsumowanie zrealizowanych dziatann wychowawczych, w tym ztozenie dwa razy
w roku informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskow do dalszej
pracy;

4) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéow
danego oddziatu;

5) zapoznawania uczniéw i rodzicéw z dokumentami obowigzujgcymi w szkole, w tym
statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym, wszystkimi regulaminami
zwigzanymi z bezpieczenstwem w szkole, sygnatami alarmowymi, planem ewakuacji
drogami ewakuacyjnymi;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno— pedagogiczng;

7) wspoétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniéw, planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i innego wsparcia, w tym materialnego, realizacji tych form wsparcia oraz oceny ich
skutecznosci;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich

o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
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9) wtaczanie rodzicdw w realizacje programéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczgce bezpieczenstwa
uczniéw i ochrony ich zdrowia, a takze dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno-
pedagogiczng uczniow;

10) kontrolowanie obecnosci wychowankdw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidéw nierealizujgcych obowigzku nauki, a w przypadku stwierdzenia
nieobecnosci ucznia na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki
z lekcji informowanie rodzicéw niepetnoletnich rodzicéw, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zdarzenia o nieobecnosci;

11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu
pracy wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych,
w tym w zakresie budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich
rodzicami, bezpiecznej komunikacji i innych kompetencji psychospotecznych.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze oceni inng dokumentacje klasy w tym
dokumentacje

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami

wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
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Zadania pedagoga

§41.1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci
w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;

5) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla
ucznidéw znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na poziomie szkoty
i nadzér nad pracg wychowawcow klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

2) przeprowadzenie corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujgcych
w szkole czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka oraz analiza wynikow tej diagnozy,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

3) opracowanie wraz z zespofem wychowawczym programu wychowawczo —
profilaktycznego lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;
4) analize skutecznosci dziatan wychowawczych wpisanych do programu
wymienionego w punkcie 3;

5) udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki;

6) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami

specjalistycznymi;
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6. Pozostate zadania pedagoga wynikajg ze szczegdlnych przepisow prawa, w tym
rozporzgdzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Zadania pedagoga specjalnego.

§42.1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu szkoty osdb objetych ksztatceniem

specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych oséb w zakresie dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw objetych

ksztatceniem specjalnym;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze  wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia z nieoprawnoscia;

5) wspdipraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjnoterapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w Zyciu szkoty,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem objetym ksztatceniem specjalnym,
c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkédw dydaktycznych do potrzeb ucznidw
objetych ksztatceniem specjalnym;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniéow
objetych ksztatceniem specjalnym;
8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym.
2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:
1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniow objetych ksztatceniem specjalnym w scistej wspdtpracy wychowawcami tych
uczniow;
2) nadzér nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistdw odpowiedzialnych za
opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz

Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

Zadania psychologa.

§43.1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci
w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw w sferze rozwoju psychicznego;
2) okreslania form i sposobdéw udzielania uczniom, pomocy psychologicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron ucznia;
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4) diagnoza trudnosci emocjonalnych ucznia;

5) prowadzenie zaje¢ warsztatowych w klasach;

6) przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym:;

7) podejmowanie dziatann mediacyjnych w sprawach wychowawczych;

8) organizowanie i prowadzenie, dla ucznidw i ich rodzicéw, réinych, szczegdlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania problemdéw emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscig, napadami
gniewu, ztosci, niskg samooceng, stanami lekowymi czy depresyjnymi;

9) udzielanie informacji zwrotnych na temat rozwoju, postepdw i funkcjonowania
dziecka;

10) ukierunkowanie oddziatywan rodzicielskich;

11) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb, mozliwosci i uzdolnien uczniéw.
2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej psycholog szkolny ma
obowigzek:

1) zapewnié wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom;

2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidw i rodzicow;

3) organizowania konsultacji online;

4) Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegélnosci:

a) otoczenia opiekg uczniéw i rodzicéw, ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lekowych,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,

c) minimalizowanie negatywnych skutkéw nauczania zdalnego poprzez udzielanie
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

nauczania zdalnego
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d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego,
e) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow

w kontekscie nauczania zdalnego.

Obowigzki doradcy zawodowego.
§44.1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe;

2) pomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztatcenia i przysztej drogi zawodowej;
3) gromadzenie i aktualizacja, udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
4) prowadzenie zajec przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;
6) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego, w opracowywaniu programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
6) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcdw i innych specjalistow, w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

7) wspieranie uczniéw i ich rodzicbw w procesie wyboru sciezki edukacyjnej,
rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

8) wspodtpraca ze szkotami ponadpodstawowymi w szczegdlnosci w obrebie powiatu
otwockiego;

9) doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy
pracy. w dzienniku zaje¢, dokonuje ewaluacji realizacji programu doradztwa

zawodowego;
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Zadania nauczyciela bibliotekarza

§45.1. Do zadan bibliotekarza nalezg:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

2) umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw;

4) umozliwianie korzystania z Internetu i programéw multimedialnych;

5) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

6) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

8) wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng;

10) powiekszanie zasobdéw bibliotecznych z uwzglednieniem $rodkéw finansowych
szkoty;

11) prowadzenie konserwacji i selekcji zbioréw;

12) wspodtuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

Obowigzki Wicedyrektora

§46.1. Do obowigzkdw wicedyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan
nauczyciela, a ponadto:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym planem i przydziatem
obowigzkdw;

2) kontrolowanie pracy szkoty w zakresie powierzonych obowigzkdéw, w szczegdlnosci
pod katem bezpieczenstwa ucznidw w czasie zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i
przerw miedzylekcyjnych,

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zajeg;
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4) czuwanie nad prawidtowg organizacjg pracy dydaktyczno-wychowawczej
przydzielonego etapu edukacyjnego,

5) organizacja i kontrola realizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

6) sporzgdzanie miesiecznych wykazéw przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych,

7) kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania,
8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom dodatku
motywacyjnego lub udzielenie kary oraz sporzgdzanie wnioskow o nagrody

i odznaczenia.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Wicedyrektor:

1) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) Podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajgc wtasnej pieczatki;

Zadania logopedy

§47.1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2)prowadzenie zajec¢ logopedycznych, porad, konsultacji dla uczniéw i rodzicéw

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne
potrzeby uczniow;

5) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

6) wzmacnianie wiary uczniéw we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji

i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

7) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Zadania terapeuty pedagogicznego i innych terapeutéw zatrudnionych w szkole
zaleznie o specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw

§48. 1.Do zadan terapeutow nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu

b) ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo
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c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania terapeuty integracji sensorycznej

§49.1. Do podstawowych zadan nalezy prowadzenie zaje¢ z terapii integracji
sensorycznej dla ucznidéw posiadajgcych ocene procesdw integracji sensorycznej
(zawierajaca potrzebe objecia terapia Sl).

2. Monitorowanie efektéw oddziatywan terapeutycznych umozliwiajgcych dobodr
zadan do aktualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

3. Prowadzenie konsultacji dla rodzicow.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Obowiazki nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie

§50.1. Do obowigzkéw nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

2) realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie wspdlnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych;

3) praca wychowawcza ze wskazanymi wyzej uczniami, wspdélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych.

4) uczestnictwo, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw grup
wychowawczych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz

nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
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zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Zadania nauczyciela prowadzgcego zajecia rewalidacyjne

§51.1.Zajecia rewalidacyjne wynikajg z posiadanego przez ucznia orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. ogblnym celem rewalidacji jest osiggniecie przez uczestnika zaje¢ jak najwyzszego,
z mozliwych, poziomu funkcjonowania psychicznego i fizycznego.

3. Zajecia rewalidacyjne moga by¢é prowadzone indywidualnie lub zespotowo
w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka i specyfiki jego funkcjonowania.
4. Podstawowym celem zajec¢ rewalidacyjnych jest wspieranie procesu specjalnego
nauczania oraz utatwienie dziecku funkcjonowania w roli ucznia, przy
minimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, w celu osiggania

postepow edukacyjnych.

Rzecznik Praw Ucznia

§52.1. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéry powotany jest do ochrony
praw i wolnosci ucznidw.

2. Kandydatem na Szkolnego Rzecznika Praw Ucznidw jest nauczyciel szkoty wskazany
przez samorzad uczniowski i wybrany w wyborach tajnych i powszechnych. Nauczyciel
wyraza zgode na petnie tej funkcji.

3. Kadencja Rzecznika trwa 3 lata. Funkcja moze by¢ petniona wielokrotnie.

4. Do kompetencji Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:
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1) zapoznanie spotecznos$ci uczniowskiej z prawami i obowigzkami ucznidw
oraz prawami dziecka;

2) propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrdod pracownikéw szkoty;

3) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia i praw dziecka przez pracownikéw szkoty;
4) reprezentowanie interesdw ucznidw na zebraniach rady pedagogicznej;

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych
z przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;

6) rozstrzyganie konfliktdw pomiedzy uczniami lub miedzy uczniami a osobami
pracujgcymi

w szkole, w tym w szczegdlnosci dotyczgcych tamania prawa dziecka;

7) petnienie funkcji doradczej dla ucznidw i ich rodzicdw w sprawach zwigzanych
z prawami ucznia i prawami dziecka;

8) wspodtpraca z samorzadem uczniowskim i dyrekcjg szkoty w zakresie
upowszechniania praw i obowigzkéw ucznia;

9) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami w zakresie ochrony praw
ucznidéw z problemami w uczeniu sie oraz niepetnosprawnoscia;

10) inicjowanie uchwalania nowych przepisdw dotyczgcych ucznidow albo zmian
w dotychczas istniejgcych przepisach;

11) systematyczne, raz w roku badanie stanu przestrzegania praw ucznia w szkole
i przekazywanie informacji radzie pedagogicznej;

12) Pozostate zadania oraz tryb wytaniania Rzecznika Praw Ucznia okresla Regulamin

Rzecznika Praw Ucznia w Szkole.

Zadania sekretarza szkoty

§53.1. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegélnoSci:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzacych;

3) prowadzenie ewidencji drukdéw scistego zarachowania;
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4) wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych;

5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukoriczenia szkoty;

6) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

7) prowadzenie archiwum szkolnego;

8) udzielanie informacji interesantom;

9) wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych i innych dokumentéw dla
pracownikéw szkoty;

10) prowadzenie SIO;

11) prowadzenie dokumentacji inwentaryzacyjnej szkoty;

12) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Zadania intendenta

§54.1. Do zadan intendenta naleza w szczegdlnosci:

1) kierowanie procesem produkcji positkow;

2) nadzorowanie pracownikow kuchni;

3) opracowywanie planéw zywieniowych;

4) racjonalne sktadanie zamodwien na produkty spozywcze;
5) zarzadzanie wydatkami za pozywienie;

6) monitorowanie wptat od rodzicow i opiekundw za positki;
7) prowadzenie dokumentacji zywieniowej;

8) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Zadania kucharza i pomocy kuchennej

§55.1. Do zadan kucharza 1 pomocy kucharza nalezg w szczegdlnosci:

1) pobieranie, zabezpieczanie prébek zywnosciowych prébek pokarmowych
zgodnie z zaleceniami Stacji Sanepidu;

2) przestrzeganie zasad higieniczno — sanitarnych natychmiastowe;

3) wydawanie uczniom positkbw w wyznaczonych godzinach;

4) przestrzeganie czystosci w punkcie wydawania positkéw,;
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5) dbanie o czystos¢ sprzetu, narzedzi stuzgcych do spozywania positkdw;
6) mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego.

7) przygotowywanie dan zgodnie z obowigzujgcymi standardami.
8) racjonalne gospodarowanie towarem, minimalizowanie strat.
9) dbanie o odpowiednig estetyke potraw;

10) zgtaszanie dyrektorowi wszystkich usterek oraz nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa przy wydawaniu positkéw;

11) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Zadania konserwatora

§56.1. Do zadan konserwatora w szczegdélnosci naleza:

1) wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie szkoty,

2) wykonywanie prac porzagdkowych i remontach w czasie ferii, wakacji

3) pomoc w przygotowywaniu sal do uroczystosci;

4) przesuwanie ciezkich szaf, mebli, przywozenie krzeset, itp.),

5) wykonywanie prac porzgdkowych w budynku i na terenie wokoét szkoty: m.in.
sprzatanie smieci, grabienie lisci, odsniezanie, posypywanie solg i piaskiem
powierzchni chodnikow i parkingdw, koszenie trawnikow, podlewanie trawnikdw,
krzewéw, kwiatow, przycinanie krzewoéw.

6) pomoc w urzadzaniu terenu wokot szkoty (nasadzenia roslin, przygotowywanie
terenu do drobnych inwestycji, itp.)

7) Obstuga elektronarzedzi,

8) Dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

9) Utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach przynaleznych konserwatorowi;
kottownia piwnica w szkole,

10) dokonywanie zakupu narzedzi i materiatéw niezbednych do pracy i
planowanych napraw po wczesniejszej akceptacji dyrektora,

11) zamykanie bramy wjazdowej,
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12) oprowadzanie po obiekcie fachowcdw i nadzorowanie prawidtowosci
wykonywanych przegladow,

13) zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie
dla bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na terenie szkoty;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Zadania sprzataczki, woznej

§57.1. Do zadan sprzataczki/woznej w szczegdlnosci naleza:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

3) wynoszenie Smieci, utrzymywanie w czystosci sanitariatow;

4) uzupetnianie zapaséw srodkow czyszczacych i przyboréw toaletowych (mydto do
rak, papier toaletowy, reczniki papierowe);

5) zamykanie drzwi i okien oraz sprawdzanie stanu bezpieczenstwa przed
zamknieciem szkoty;

6) obstuga portierni, monitorowanie wejs¢ i wyjs$é z placdwki oséb postronnych;

7) informowanie dyrektora szkoty i  konserwatora o zaistniatych usterkach
technicznych w szkole;

8) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki/woznej wykonywanie pracy bedgcej
w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika na polecenie dyrektora szkoty.

9) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Zadania pomocy nauczyciela.

§58.1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkg klasy , z dyrektorem oraz
innymi nauczycielami w wychowaniu dzieci oraz dba o nalezytg dyscypline pracy.

2. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do petnienia swoich obowigzkéw w czasie
ustalonym w umowie o prace oraz miejscach okreslonych w organizacji pracy grupy.

3. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy
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i wykorzystywania go w sposéb efektywny.

4. W czasie pracy, pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ sie z terenu Szkoty
Podstawowej bez zezwolenia dyrektora.

5. Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu
pracy, przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz norm i
zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora Szkoty

Podstawowe].

Rozdziat 6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

Prawa ucznia
§59.1. Uczen ma nastepujace prawa:
1) Prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:
a) ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystugujg i jakie srodki moze wykorzystaé,
gdy te prawa sg naruszane;
b) ma prawo do zapoznania ze statutem - wtadze szkoty muszg umozliwi¢ uczniowi
zapoznanie sie ze statutem szkoty;
c) ma prawo do rownosci kazdego ucznia wobec prawa.
2) Prawo do nauki:
a) zgodnie z Konstytucjg RP uczern ma prawo do bezptatnej nauki na terenie szkoty
- zadne optaty za organizowanie zajec na terenie szkoty nie mogg byc¢ pobierane;
b) uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajgcych sie w szkole —
zajecia dodatkowe, w tym godziny dostepnosci i konsultacji dla ucznia muszg byé
organizowane tak, aby dostep do nich byt powszechny, nie mogg by¢
organizowane w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych;
c) nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go nie wpusci¢ na zajecia

z jakiegokolwiek powodu;
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f)

uczen ma prawo do rozwoju, w tym do zindywidualizowanego, rzetelnego,
prawidtowo zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego
z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

uczen moze poprawia¢ wielokrotnie kazdg ocene biezagcg oraz oceny
przewidywane zgodnie z trybem ustalonym w statucie;

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miare mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewni¢;

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub

programu nauki;

3) Prawo do wolnosci wyznania i przekonan:

a)

uczen ma prawo do wtasnych niezaleznych przekonan religijnych
i Swiatopoglagdowych;

uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
Swiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;
uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra
innych;

uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;
uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach religijnych
na terenie szkoty, nikt nie moze ucznia zmusza¢ do udziatu w uroczystosSciach

religijnych, ani nikt mu nie moze tego zakazac.

4) Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania poglagdow i opinii:

a) wolnos¢ wypowiadania poglagddw, na temat pracy szkoty przystuguje kazdemu

uczniowi;

b) poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga

mie¢ wptywu na oceny;
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c) uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych
pogladéw i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania;

d) uczen ma prawo do wypowiadania witasnych sgdéw i opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.;

e) wolno$¢ wypowiadania poglagdéw oznacza mozliwos¢ wyrazania opinii o
tresciach programowych oraz metodach nauczania;

f) uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje
dotyczace jego i ucznidw;

g) uczen ma prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicow wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty.

5) Prawo do informac;ji:

a) uczen ma prawo do znajomosci programow nauczania, kryteridw oceniania i

wymagan edukacyjnych;

b) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

c) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i

promowania;

d) wuczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania

oraz mozliwosci odwotfania sie od wystawionej oceny;

e) uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

6) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej;
b) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;
c) uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;

d) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;
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e) wszelkie kary, jakie stosuje sie w szkole muszg by¢ zapisane w statucie szkoty i nie

mogg naruszaé nietykalnosci osobiste]j i godnosci ucznia.

7) Prawo do ochrony prywatnosci:

a)

uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna,

d)

stan zdrowia, wyniki testdw psychologicznych, informacje dotyczace rodziny
(wyksztatcenie rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwdd itp.)
znane wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie mogg by¢
rozpowszechniane;

publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione;

uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji, w tym informacji

przesytanych do kolegdw w czasie zajec.

8) Prawo do ochrony zdrowia:

a) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki, w tym do odpowiedniej

temperatury w salach lekcyjnych;

b) uczern ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwigzku

z tym w ciggu tygodnia mogg odbyc¢ sie najwyzej 3 sprawdziany, a przed feriami

Swigtecznymi oraz na dniami wolnymi od nauki nie zadaje sie prac domowych.

9) Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

a) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania

pomocy materialnej;
b) uczen szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywad stypendium za wyniki

W hauce;

c) uczen ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza

socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni szkoty,

szatni, stotéwki.

10) Prawo do swobodnego zrzeszania sie:
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a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajgcych na terenie
szkoty;
b)uczen ma prawo do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢
w samorzadzie klasowym i szkolnym;
c) przynalezno$é¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest
prywatng sprawg ucznia i jego rodzicow.

11) Prawa proceduralne:
a) uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie od kazdej
decyzji organdw szkoty lub natozonej kary zgodnie z procedurg opisang

w statucie;

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§60.1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicéw, gdy zwracajg sie
o pomoc w przypadku tamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw
wynikajgcych z odrebnych przepisow.
2. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie praw lub jego rodzicow jest
objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba rodzice ucznia - sktadajacy skarge
wyrazg na to zgode.
3.Dyrektor w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw uczniéw lub
w przypadku ztozenia skargi, podejmuje niezwtocznie dziatania wyjasniajace,
w szczegdlnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktdre ma na celu m. in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia praw dziecka.
4.Skarga, o ktérej mowa w ustepie 3, moze byé ztozona pisemnie lub ustnie,
w kazdym terminie roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor

sporzgdza notatke stuzbowg dotyczgca sprawy.
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5.Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania
wyjasniajgcego i mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

6. O rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie
dwdch tygodni od ztozenia wniosku.

7. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, rodzicowi ucznia przystuguje
prawo ztozenia skargi do Rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora. Rada
wytania ze swojego skfadu trzyosobowg komisje negocjacyjng i prébuje po
wczesdniejszym obiektywnym wystuchaniu stron na drodze porozumienia rozwigzac

problem. W przypadku braku porozumienia sprawa trafia do kuratora oswiaty.

Obowigzki ucznia

§61.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w szczegdlnosci do:
1) systematycznego udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem wiedzy lub
rozwojem zainteresowan;

2) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba
ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem
nauczycieli;

3) systematycznego uczenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci poprzez aktywnie
uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

4) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osdb,
a razie umyslinego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych
w regulaminach szkoty,

6) przygotowywania sie do zaje¢ oraz uzupetniania brakéw w wiadomosciach
i umiejetnosciach spowodowanych absencjg;

7) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.
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Obowigzki ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zajec lekcyjnych.
§62.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
wiasciwego zachowania podczas zajeé edukacyjnych.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach
pracowni i w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku
szkolnym;

2) przestrzegania biezgcych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie
w czasie doswiadczen i eksperymentéw;

3) punktualnego stawiania sie na zajecia lekcyjne;

4) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg
programu nauczania;

5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi
z nauczycielami zasadami w tym wykonywania zadan i prac takze domowych,
przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy;

3.Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktorym odbywaja sie zajecia;

Obowiazki ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow

§63.1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie
wiasciwego zachowania wobec nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych ucznidw.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci

szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujgcy.
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3. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej

w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikdow szkoty oraz uczennic

i uczniéw.

4. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych

w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania ucznidw w statucie.

5. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkote — niezaleznie od miejsca,

gdzie impreza sie odbywa, aby nie narazac siebie i innych na utrate zdrowia lub nie

narazac sie na wptyw czynnikow szkodliwych, zabrania sie uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papieroséw, e-papieroséow i ich
substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania srodkéw odurzajacych,
narkotykow i innych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, w tym nozy, kastetéw, pojemnikéw z
gazem, paralizatorow, tancuchéw, kijow bejsbolowych, broni pneumatycznej,

gazowej, palnej oraz ich atrap.

Obowigzki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie uczniow na terenie
szkoty.

§64.1 Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkow
w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1) uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, ubior powinien by¢ dostosowany do charakteru zajec lub uroczystosci,
powinien pozwala¢ na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celéw
dydaktycznych lub profilaktyczno — wychowawczych;

2) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawofujgcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji

i braku poszanowania praw i wolnosci innych oséb i kultur;
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3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

4) na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy oraz
obuwie sportowe;

5) podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$é poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia
obowigzuje stréj galowy;

6) Stréj galowy ucznia, o ktorym mowa w pkt.4, stanowi odswietny stroj.

Obowiazki ucznia w zakresie warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty

§65.1 Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkow
w zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefondow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) na terenie szkoty nie mozna korzystaé z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze dopuszcza sie korzystanie z nich w czasie zajeé
edukacyjnych po ustaleniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia;

2) wykorzystanie telefonéw komadrkowych na lekcji tgczy sie z realizacjg celéw zajec

i odbywa sie na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.

§66.1. Warunkami przyznawania nagrdod dla uczniéw sg wysokie wyniki w nauce,
w tym udziat w konkursach i olimpiadach, dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim,
dziatania na rzecz pomocy innym oraz inne osiggniecia wazne dla spotecznosci
szkolnej.

2. Rodzaje nagrdd dla uczniéw to:

1) dyplom uznania;
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2) list gratulacyjny dla rodzicéw;

3) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;

4) sSwiadectwo z wyréznieniem;

5) stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;

3. Warunki przyznania Swiadectwa z wyrdznieniem opisujg odrebne przepisy prawa.
4. Stypendia za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe przyznawane sg zgodnie ze

szczegllnymi przepisami prawa, na podstawie odrebnych regulamindw.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§67.1 Do przyznanych nagréd, o ktérych mowa §66. ust. 2 ppkt. 1,2,3,5, przystuguje
mozliwos¢ wniesienia zastrzezen w nastepujgcym trybie:

1) w terminie trzy dni od wreczenia nagrody, osoby, ktdre majg zastrzezenia do
przyznanej nagrody mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenia na piSmie, zastrzezenia
muszg by¢ umotywowane;

2) dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia ztozenia zastrzezen podejmuje decyzje co
do zasadnosci wniesienia zastrzezenia;

3) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) wicedyrektor,

b) wychowawca oddziatu,

c) psycholog lub pedagog szkolny,

d) opiekun samorzgdu uczniowskiego,

e) Rzecznik Praw Ucznia.

4) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos.
W przypadku rowne;j liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu;

5) jesli zastrzezenie byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jakg ubiegat sie

uczen;
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6) informacje o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor,
telefonicznie;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rodzaje kar oraz tryb odwotania sie od kary
§68.1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie statutu, regulamindw i zarzadzen porzgdkowych obowigzujgcych
w szkole.
2. Rodzaje kar dla uczniow to:
1) pisemna nagana wychowawcy;
2) pisemna nagana dyrektora szkoty;
3) na wniosek dyrektora danej szkoty publicznej, przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.
4) uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku, gdy ukonczyt
osiemnascie lat.
3. Kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.1,2 udziela uczniowi dyrektor na wniosek
wychowawcy, nauczyciela lub zespotu wychowawczego.
4. Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang za:
1) powtarzajace sie zachowania, za ktére wczesniej ucznia upomniano;
2) aroganckie, wulgarne zachowanie sie wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty;
3) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie obowigzkowych lub dodatkowych
zajet;
4) samowolne oddalanie sie od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
5. Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
1) mimo wczes$niejszego ukarania popetnia ponownie takie same wykroczenia;
2) zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

3) dopuszcza sie kradziezy;
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4) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie
inne zasady obowigzujgce w szkole;

5) uzywa telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych w niewtasciwy
sposdb, w tym nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materiaty bez zgody
uczniéw lub pracownikéw szkoty;

6) posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub
rozprowadza substancje zabronione, uzywa ostrych narzedzi, niebezpiecznych
przedmiotdow, gazdéw obronnych i substancji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu.

6. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor

tej szkoty moze, za zgodg rodzicéw, zastosowac srodki oddziatywania wychowawczego
wskazane w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

7. Warunki i tryb zastosowania srodkéw wychowawczych, o ktérych mowa, w ust. 5,

okreslajg odrebne przepisy prawa.

8. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego srodka

wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 5 — szkota informuje o przejawach

demoralizacji lub czynie karalnym na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg
obowigzku szkolnego sad rodzinny lub policje.

9. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

10. Sposdéb udzielania kary nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosSci osobistej

ucznia.

11. Kary powinny by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu ucznia.

12. Wystuchania dokonuje dyrektor lub wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia.

Wystuchanie odbywa sie w przypadku ucznia niepetnoletniego w obecnosci jednego

z rodzicow. Z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke.

13. O zastosowanej karze dyrektor oficjalnie, na pismie, zawiadamia wychowawce

oraz petnoletniego ucznia lub ucznia niepetnoletniego i jego rodzicodw. Informacja

o karze przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy do konca roku szkolnego.
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14. Uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo wniesé¢ do

dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w nastepujacym trybie:

1)

2)

odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoty, w terminie pieciu dni od
udzielenia kary;

dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktdrym mowa w
punkcie 1, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej
uchyleniu.

dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktory wniost
odwotanie, niewstawienie sie ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania
odwotania i wydania rozstrzygniecia.

o udzielonych karach  regulaminowych szkota oficjalnie powiadamia
petnoletniego ucznia lub rodzicodw ucznidw niepetnoletnich, w terminie nie

dtuzszym niz 3 dni.

15. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej

przez 6 miesiecy, moze na wniosek wychowawcy uznac kare za niebyta.

Rozdziat 7

Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnagtrzszkolnego uczniow

Zasady ogdélne wewnatrzszkolnego oceniania

§69.1. Zapisy statutu regulujg szczegdétowe warunki i sposéb oceniania w szkole.

2. Ocenianiu polegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania.

Zgodnie z zapisami prawa ogoélnego oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu

na ocene klasyfikacyjng zachowania, a oceny zachowania nie majg wptywu na oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
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4. Oceny edukacyjne odnoszg sie do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego i programéw edukacyjnych wybranych przez
nauczycieli, ktére tworzg szkolny zestaw programoéw. Oceny sg informacjg, w jakim
stopniu uczeh opanowat te wymagania.

5. Wyjatek od zasady, o ktérej mowa w ust. 3, stanowig takie zajecia edukacyjne jak
muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach, zgodnie
ze szczegOtowymi przepisami prawa, nauczyciele, oprdocz odniesienia do wymagan
edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

6. Szczegdtowe cele i zakres oceniania wewnagtrzszkolnego okreslajg ustawa o systemie
oswiaty oraz przepisy wykonawcze dotyczgce oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow.

7. W ocenianiu obowigzujg nastepujgce zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw;

2) zasada jawnos$ci wymagan — uczen i jego rodzice znaja wymagania na
poszczegbdlne oceny, oceniany zakres materiatu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie;

3) zasada rdznorodnosci — ocenianiu podlegajg rézne aktywnosci ucznia
wynikajgce ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych i wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

4) zasada rdéznicowania wymagan wobec uczniéw — zadania stawiane
uczniom sg dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych ucznia, majg zrdéznicowany poziom trudnosci i daja

mozliwos$¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.
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Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny srédroczne i roczne

§70.1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia uczniéow, zaplanowane
w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowujg zespoty przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniédw w konkretnym
oddziale;

3. Wymagania sg dostepne na stronie internetowej szkoty, w zaktadce ,,Wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4. Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia
poziomu opanowania przez ucznidéw podstawy programowej. W klasach I-lll s3
podstawg do sformutowania srédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej,
a w klasach IV - VIII wymagania stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych
z poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych i ich uzasadniania.

5. Wychowawca oddziatu, na pierwszych zebraniach rodzicéw - ustnie informuje
rodzicdw, a na pierwszych godzinach wychowawczych — ustnie informuje uczniéw
o zasadach oceniania obowigzujacych w szkole, w tym w szczegdlnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ogdlnych zasadach oceniania zaje¢ edukacyjnych;

4) miejscu, w ktdrym mozna znalezé¢ wymagania edukacyjne na srdodroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych zajec

edukacyjnych oraz kryteria oceniania zachowania.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

§71.1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa, do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia, ktéry posiada:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonane przez nauczycieli
i specjalistow;

5) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia nie sg upubliczniane,
znajdujg sie w dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz
w dzienniku elektronicznym. S3 udostepniane indywidualnie na kazde zadanie
rodzica w sposdb uzgodniony z rodzicem, mogg tez by¢ przestane rodzicowi za

pomocg poczty elektronicznej.

Indywidualizacja procesu nauczania

§72.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia - organizacji procesu
nauczania w tym, w szczegolnosci:
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przestrzeni edukacyjnej;

N

D
N N S S S S S

metod i form pracy z uczniem;

w

stosowanych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

sposobdw uczenia sie;

Ul

tempa i czasu pracy;

(¢))

trudnosci zadan;

~N

wymagan edukacyjnych, w indywidualnych planach dydaktycznych uczniéw
objetych pomoca pedagogiczno-psychologiczng;

8) kryteridw oceniania zadan i prac uczniowskich;

9) zasad konstruowania testéw oraz zadan;

10) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania
nauczycielskiego oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu

specjalnym.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

§ 73.1. Uczen ma prawo zgtosic¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do zajeé edukacyjnych,
lecz nie czesciej niz dwa razy w ciggu potrocza.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuiszej
usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej, takiej

jak wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia.

Ocenianie biezace — w klasach I-lli
§74. 1. Podstawowg forma oceny biezgcej ucznia w klasach I-1ll jest komentarz stowny
nauczyciela odnoszacy sie do opanowania wymagan podstawy programowe;j.

Nauczyciel, w jezyku zrozumiatym dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiggnat, nad
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czym jeszcze powinien pracowac oraz informuje, jak pracowaé dalej, aby opanowaé

umiejetnos$¢ wskazang w podstawie programowej.

Ocenianie biezace w klasach IV-VIII
§75.1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy

’

2) stopien bardzo dobry

6:
5;
3) stopien dobry 4;
3
2

5) stopien dopuszczajacy

)

)

4) stopien dostateczny ;

) ;

6) stopien niedostateczny 1.

2. Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,,- 7 przy
kazdej ocenie.

3. Znaki, wymienione w ust. 3, majg funkcje motywujacg i oznaczaja:

1) znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez
nauczyciela na wskazang ocene, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na
oceng wyzszg, a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej
$rodka punktowej skali miedzy dwoma ocenami.

2) znak,, - ” wskazuje, ze uczen opanowat wymagania na wyzszg ocene, ale popetnia

jeszcze pojedyncze, drobne pomyiki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu

do petnej wyzszej oceny 1 punktu.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formy aktywnosci podlegajace
ocenie biezace;j.
§76.1. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie i sposobami ich oceny s3:

1) odpowiedz ustna ucznia;
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2) kartkdwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych,
nie musi by¢ zapowiadana;

3) pisemne prace - testy lub sprawdziany obejmujacych wiedze i umiejetnosci
z danego dziatu programowego lub wiekszg partie materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4) zadania i éwiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych,
przy tablicy;

5) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci diuiszych wypowiedzi
pisemnych lub samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie - wykonane
w czasie lekcji;

6) prezentacja pracy zespotowej;

7) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow lub edukacji w klasach
I-1ll, w tym prace plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych, prace
praktyczne z wykorzystaniem komputera, recytacja, przeprowadzenie
eksperymentu, doswiadczenia, ¢wiczenia sprawnosciowe, uczestnictwo

8) w grach zespotowych.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 1 ppkt. 5, nie ocenia sie estetyki prowadzenia

zeszytu, lecz zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowac

czytelnosé i forme zapisu.

3. Edukacyjnej ocenie biezgcej podlega zaangazowanie ucznia w prace na lekcji,

wysitek ucznia, wktad pracy, systematycznosc¢, aktywnos¢ rozumiana jako zbieranie

pluséw.

Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych w klasach IV-VIII

§77.1. Sprawdziany dotyczgce dziatu programowego lub wiekszej partii materiatu, sg

poprzedzone powtdrzeniem;
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2. Sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ sprawdzone i omowione
z uczniami w ciggu 7- 14 dni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacja.
3. Uczen, ktéry opuscit pisemng prace kontrolng, powinien jg napisaé. Termin i czas
wyznaczaj nauczyciel tak, aby nie zaktdcaé procesu nauczania pozostatych ucznidw.
4Test lub sprawdzian dotyczacy danej partii materiatu, ma okresSlone progi
procentowe. Progi te sg stosowane nastepujaco:

0% - 29% - ocena niedostateczna,

30% - 49% - ocena dopuszczajgca,

50% - 69% - ocena dostateczna,

70% - 85% - ocena dobra,

86% - 94% - ocena bardzo dobra,

95% - 100% - ocena celujaca.

5. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego i monitorowania realizacji
podstawy programowej, moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikdw nauczania za pomoca
testu lub innej diagnozy edukacyjnej, w tym egzaminu prébnego. Diagnoza taka jest
przygotowywana przez zespot przedmiotowy w formie i terminie wyznaczonym przez
dyrektora uzgodnionym z przewodniczgcym danego zespotu. Za wymienione diagnozy
nie stawia sie uczniom ocen.

6. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w umowionym z nauczycielem terminie,
po uzgodnieniu formy poprawy. Nauczyciel nie moze odmoéwié uczniowi prawa do
poprawy oceny.

7. W przypadku zmiany oceny w dzienniku elektronicznym nauczyciel wpisuje

zmieniong ocene i oznacza jako poprawiona.
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Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia -
uczniowi oraz jego rodzicom

§78.1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz sprawdzone i ocenione kartkéwki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zajec sg przechowywane
w szkole.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany
dotyczace dziatéw programowych lub wiekszych partii materiatu sg przechowywane,
w szkole, przez nauczycieli przedmiotdw do kornca biezgcego roku szkolnego. Uczen
lub rodzic ucznia moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego. Po
tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. W klasach I-lll karty osiggnie¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany
i inne wytwory pracy dziecka znajdujg sie w imiennych teczkach. Sg przechowywane
w szkole do kornica roku szkolnego. Uczen lub rodzic moze je odebra¢ w ostatnim dniu
roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone.

4. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione
prace pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z opisem w statucie.

5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o ktéorych mowa w ust 2, sg przekazywane
uczniowi do domu w tym samym dniu, w ktdrym sg omawiane podczas zajec
dydaktycznych.

6. Uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje prace do domu na kolejnych zajeciach, na
ktorych jest obecny.

7. Prace, o ktérych mowa w ust. 2, uczen zwraca nauczycielowi na nastepnej lekgcji
danego przedmiotu, najpdzniej w ciggu dwdch tygodni.

8. Jezeli zdarzy sie sytuacja zagubienia lub braku mozliwosci wyegzekwowania
sprawdzianu od ucznia, kolejnym razem prace udostepniane sg rodzicom na terenie
szkoty, w terminie i miejscu uzgodnionym w czasie rozmowy telefonicznej z rodzicami.

Rodzice majg prawo robienia notatek lub zdje¢ pracy ucznia.
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9. Jezeli praca sie odnajdzie i zostanie zwrdcona udostepnianie kolejnych prac odbywa

sie na zasadach opisanych w ust. 5 6.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sg dostepne do

wgladu rdwniez w czasie wywiadéwek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia

lub dni otwartych w szkole.

Rodzaje klasyfikaciji.

§79.1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédroczne;j;

2) rocznej;

3) koncowe;.

2. Ogdlne zasady klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa oraz

przepisy wykonawcze dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Klasyfikacja srédroczna i roczna - klasy I-lll

§80.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach | - 11l jest oceng opisowa.

Nauczyciel sporzadza jg na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz wypowiedzi

W oparciu o wymagania podstawy programowej.

2. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje dotyczace:

1)

rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnie¢ w zakresie edukacji
polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze
szczegblnym uwzglednieniem czytania - jego tempa, techniki i rozumienia,
pisania - jego czytelnosci, poprawnosci, wfasciwego rozmieszczenia
graficznego, méwienia i stuchania oraz umiejetnosci liczenia, rozwigzywania
zadan, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

rozwoju spofecznego dziecka, w tym nazywania i Swiadomosci wartosci
uznanych przez srodowisko, postepowania zgodnego z ustalonymi normami,

obdarzania szacunkiem kolegéw i oséb dorostych, przyjmowania konsekwencji

86



swojego zachowania, tworzenia relacji, wspotpracy, réznorodnych aktywnosci,
organizacji pracy, oraz dbania o bezpieczeristwo wtasne i innych;

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia
emocji i uczuc swoich oraz innych ludzi, rozumienia odczué zwierzat, wyrazania
tych standéw za pomocg wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz réznorodnych
artystycznych form wyrazu;

4) rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania witasnej aktywnosci
ruchowej w réznych sferach dziatalnosci cztowieka zdrowotnej, sportowej,

obronnej, rekreacyjnej i artystyczne,;.

Skala ocen srodrocznych i rocznych w klasach IV-VIII
§81.1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV —

VIl ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajagcy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej nie stosuje sie znakéw ,,+” i ,,-".
3. Warunki promocji i ukonczenia szkoty z wyrdznieniem okreslajg odrebne przepisy

prawa.

Sposadb ustalania ocen klasyfikacyjnych w klasach IV - VIII
§82.1.0cena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna jest informacja o poziomie
spetnienia przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do sformutowanych

przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
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poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 69 statutu.

2. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie ocen biezgcych — jezeli ocena
biezgca zostata przez ucznia poprawiong, to przy ustalaniu oceny nauczyciel
uwzglednia ocene poprawiong. Nie stosuje sie sredniej arytmetycznej ani sredniej
wazonej.

3. Ustala sie minimalng liczbe ocen, na podstawie ktérej mozna ustali¢ ocene
klasyfikacyjng. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie co najmniej trzech
ocen biezgcych, ktére zakresem obejmujg cato$¢ wymagan edukacyjnych
srodrocznych przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub catosé wymagan
edukacyjnych rocznych — dla oceny klasyfikacyjnej rocznej.

4. W szczegolnym przypadku, w szczegdlnosci w sytuacji spowodowanej
nieobecnoscig ucznia, przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej moze by¢ mniej ocen
biezacych, w tym moze to byé nawet jedna ocena, ale warunkiem jest zakres
wymagan, ktérych ocena dotyczy — ocena musi obejmowalé catos¢ wymagan
wskazanych przez nauczyciela danego przedmiotu dla oceny srédrocznej lub oceny
rocznej.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana z uwzglednieniem opanowania wymagan
edukacyjnych srédrocznych i wymagan okreslonych w drugim pétroczu.

6. Roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel ustala w oparciu o co najmniej trzy oceny
biezgce w drugim poétroczu oraz ocene Srodroczng, ktdra jest informacjg o spetnieniu
wymagan w pierwszym potroczu.

7. Oceny biezgce w drugim potroczu, zakresem obejmujg catos¢ wymagan
edukacyjnych okreslonych dla danego przedmiotu w drugim pétroczu.

8. Jezeli uczen byt nieklasyfikowany w pierwszym lub drugim poétroczu — nauczyciel
przed ustaleniem oceny rocznej musi zweryfikowac opanowanie wiedzy i umiejetnosci
w zakresie wymagan programowych z potrocza, w ktérym uczen nie otrzymat

klasyfikacji. Sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci nauczyciel ustala z uczniem.
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9. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany
uwzgledni¢ uprawnienia laureatébw konkurséw przedmiotowych o zasiegu
powiatowym, wojewddzkim, ogélnopolskim przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie odrebnych przepiséw. Laureaci, tych konkurséw otrzymuja
z zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczyt konkurs najwyzszg roczng ocene klasyfikacyjna.
10. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng odbywa sie na podstawie
przepisow odrebnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okresSlonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznego.

11. Klasyfikowanie srédroczne odbywa sie raz w roku, w ostatnim tygodniu przed

feriami.

Terminy ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania

§83.1. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady -
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne
oceny niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisujg
cyfra - w rubryce poprzedzajgcej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed sroédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu,
a wychowawca - ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania.
Przewidywane oceny wychowawca i nauczyciele zapisujg w rubryce poprzedzajacej
rubryke przeznaczong na wpisanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Najpdiniej tydzien przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne

oceny z danego przedmiotu, a wychowawca ustala — klasyfikacyjng ocene zachowania.
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Ustalone oceny wychowawca i nauczyciele zapisujg w rubryce przeznaczonej na
wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. Po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady - wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia
informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotdow oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest

przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego.

Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
§84.1.Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom —
poprzez dziennik elektroniczny, podczas zebran rodzicéw i dni otwartych.

2. W czasie zebran rodzicéw i Dni Otwartych, w czesci ogdélnej zebrania —
przeznaczonej dla wszystkich rodzicow, wychowawca oddziatu przekazuje tylko
informacje ogdlne dotyczace postepow, trudnosci w nauce i zachowania catego
oddziatu. Do ogdlnej wiadomosci nie przekazuje sie informacji indywidualnych.

3. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy oddziatéw mogg przekazywac informacje
indywidualne, za pomocg dziennika elektronicznego.

4. Nauczyciele i wychowawcy oddziatow moga takze umawiaé sie z rodzicami na

spotkania indywidualne Ilub na konsultacje w czasie godzin dostepnosci.

Egzamin klasyfikacyjny.
§85.1.Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ uczen, ktory:
1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja;
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2) przechodzi do naszej szkoty ze szkoty innego typu w celu wyréwnania réznic
programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale,
do ktérego zostat przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

2) kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego we wtasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka
obcego do oddziatu w innej szkole;

3) nie zrealizowat obowigzkowych zajeé edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty
w oddziale, do ktorego zostat przeniesiony - z powodu rozktadu zajeé
edukacyjnych lub innych waznych przyczyn.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych
badz nieusprawiedliwionych, uczen petnoletni lub rodzic niepetnoletniego ucznia
sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach egzamin inicjuje szkofa.

4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, w tym forme,
sktady komisji oraz sposdb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie
i przepisach wykonawczych.

1) informacje o zgodzie na egzamin klasyfikacyjny rodzicom ucznia przekazuje
wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny
oraz telefonicznie

2) dyrektor szkoty wyznacza komisje i termin do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, sktad komisji zostat okreslony w odrebnych przepisach prawa;

3) informacje o terminie i miejscu egzaminu wychowawca oficjalnie przekazuje
rodzicom niepetnoletniego ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem

odbioru;
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4) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
i terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen byt nieklasyfikowany w formie pisemnej;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie i przez dziennik elektroniczny przekazuje
wychowawca, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Gdy uczen przechodzi do naszej szkoty z innej szkoty w celu wyréwnania réznic
programowych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych realizowanych w oddziale, do
ktorego zostat przyjety - o koniecznosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje
nauczyciel uczacy dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub diagnozy
edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowaé o innej formie zaliczenia niz egzamin
klasyfikacyjny.

6. Gdy uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg lub
kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego we witasnym zakresie, ustala sie tryb egzamindéw

klasyfikacyjnych jak wyze;.

Egzamin poprawkowy

§86.1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne

z jednego lub dwdch przedmiotéw, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego

z tych zajed.

2. Rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie
terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu
egzaminu przekazuje wychowawca rodzicom niepefnoletniego ucznia listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie egzaminu informuje

wychowawca oddziatu.
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4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
egzaminu poprawkowego przekazuje uczniowi nauczyciel przedmiotu w formie
pisemnej, z ktérego uczen otrzymat oceng niedostateczna.

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji
okreslajg odrebne przepisy prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie oraz przez dziennik elektroniczny , przekazuje
wychowaweca najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie.

7. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme,
sktad komisji, ogdlny termin oraz sposdb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy
prawa dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone

w ustawie i przepisach wykonawczych.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania oceny
z zajec¢ edukacyjnych i oceny zachowania.

§87.1. Jezeli uczen lub rodzic uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen, mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia dotyczgce trybu ustalania tej oceny.

2. Rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng uzasadniong prosbe o
wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, bgdz o ponowne
ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie bedg weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci lub
powofuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej
spotkania.

4. Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu wychowawca przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia poprzez dzienniki oraz listem poleconym za potwierdzeniem

odbioru. Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

93



5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego
formy przekazuje uczniowi w formie pisemnej nauczyciel przedmiotu.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w tym forme, sktad komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrebne
przepisy prawa dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone
w ustawie i przepisach wykonawczych.

7. Szczegbétowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgce trybu ustalania tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania
ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczgce klasyfikacji i oceniania.

8. Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia o ustaleniach
zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje rodzicom ucznia
niepetnoletniego wychowawca poprez dziennik elektroniczny i  telefonicznie
najpozniej trzy dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje

wychowawca klasy.

Sposdb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczgcej oceniania ucznia.
§88.1. Ustala sie nastepujacy sposdb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego
rodzicom, dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, dokumentacji w przypadku
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentac;ji dotyczgcej oceniania ucznia:

1) napisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia

do wgladu dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
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lub dokumentacje w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé¢ edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia w terminie i miejscu wspoélnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie zasadami ustalonymi w
statucie oraz ma prawo do dodatkowych wyjasniel zwigzanych ze strukturg
testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia;

4) rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadzaé notatki, odpisy, zdjecia;

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezern wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza

teren szkoty.

Ocenianie zachowania
§89.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
stopnia respektowania zasad wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz

obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Skala srédrocznych i rocznych ocen zachowania
§90.1. Srédroczng i rocznag ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;

N

zachowanie bardzo dobre;

W

)
)
) zachowanie dobre;
) zachowanie poprawne;
)

5) zachowanie nieodpowiednie;
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6) zachowanie naganne.
2. W klasach | — Ill srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng

opisowa.

Ogolne zasady ustalania oceny zachowania.

§ 91.1. Oceny zachowania ustala sie w oparciu o ustalone w statucie kryteria oceniania
zachowania.

2. Kryteria zachowania, opisuje sie w nastepujgcych wskazanych obszarach:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

N

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

D

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

a U

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

~N

okazywanie szacunku innym osobom.

)
)
)
)
) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
)
)
8)

przestrzeganie zasad netykiety.

3. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra.

Kryteria ocen zachowania
§ 92.1. Ustala sie nastepujgce szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
1) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria
w poszczegolnych obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
- na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,
- poprawia oceny, jezeli zdarzy mu sie ocena niedostateczna lub byt nieobecny, ale
trzeba mu o poprawie przypominaci motywowac go do dziatan,
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale trzeba mu o usprawiedliwianiu

przypominaé¢i dodatkowo motywowac do dziatan
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- czasami zdarza mu sie spdznia¢ na zajecia, ale nie wiecej niz 5 razy w ciggu
potrocza;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- nie uchyla sie od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom,
- wigcza sie w akcje charytatywne organizowane przez innych,
- nie uchyla sie od prac na rzecz klasy, wtgcza sie do projektdéw, programoéw
organizowanych w klasie czy w szkole,
- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
- szanuje mienie szkolne i wtasnosc¢ kolegow;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
- bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwigzanych tradycjami
szkoty,
- bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami i obrzedami
szkoty i sSrodowiska;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
- Wyraza sie poprawnie,
- nie uzywa wulgaryzmow i stdw obrazliwych naruszajgcych godnosc osobistg,
a jezeli wyjagtkowo zdarzy mu sie uzyé niewtasciwej formy wypowiedzi lub
niecenzuralnego stowa sam z wtasnej inicjatywy przeprasza i nadal zachowuje
dobre relacje z osobg, wobec ktérej uzyt wulgaryzmow
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkote stosuje sie do polecen nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem,
- na terenie szkoty nie pali papierosdw, e-papierosow, nie spozywa alkoholu i nie
stosuje Srodkédw odurzajacych;
- nie wnosi na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi.
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

- nie wyrdznia sie w szczegdlny sposdb wsrdd swoich rowiesnikdw, ale rozumie
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i stosuje przyjete zasady zachowania,

- nie narusza przyjetych norm spotecznych,

- nie stosuje przemocy wobec kolegdw, a jezeli zdarzyto mu sie zachowa¢
niegrzecznie, to sam z wiasnej inicjatywy okazat skruche, przeprosit i nie
powtdrzyt podobnego zachowania do korca roku.

g) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wysmiewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej
sytuowanych czy inaczej wygladajgcych,
- nie krytykuje odmiennych pogladdw, innego pochodzenia czy wyznania,
- jezeli zdarzy sie niewfasciwe zachowanie potrafi sam z wifasnej inicjatywy
przeprosic¢ i skorygowa¢ swoje postepowanie, takie niewtasciwe zachowania

mogg sie zdarzy¢ uczniowi sporadycznie.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria
w poszczegolnych obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
- na zajeciach jest aktywny, zgtasza sie do wykonywania zadan,
- sam pilnuje termindw, uczeszcza na jedne zajecia dodatkowe, rozwijajgce
zainteresowania,
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
- nie spodznia sie.
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- pomaga innym,
- wigcza sie w organizacje akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy
i szkoty
- bierze aktywny udziat dziataniach co najmniej jednej organizacji na terenie
szkoty,

- szanuje mienie szkolne i kolegow.
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c) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty:
- sam zgtasza swaj udziat w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy
i szkoty,
- wigcza sie w organizacje przedsiewzieé, projektéw, uroczystosci szkolnych
oraz klasowych,
- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym.
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
- panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,
- nie uzywa wulgaryzmow,
- uzywa zwrotow grzecznosciowych.
e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
- zna i sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach
i imprezach szkolnych,
- nie ulega natogom, promuje zdrowy styl zycia.
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
- stosuje przyjete zasady zachowania,
- nie stosuje przemocy wobec kolegdw,
- konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji.
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wypowiada sie lekcewazgco o innych osobach,
- wspiera i pomaga innym,

- jest uczciwy.

3. ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria
w poszczegdblnych obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
- na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zgtasza sie i zadaje pytania
- wykonuje zadania z wfasnej inicjatywy, poszerza wiadomosci z zakresu

podstawy programowej,
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b)

c)

d)

e)

- rozwija swoje zainteresowania przygotowujgc sie do konkursdw, wernisazy,
zawodow,
- reprezentuje szkote w czasie konkurséw, zawoddéw, wernisazy
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
- nie spoznia sie na zajecia
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- systematycznie dziata w wolontariacie na rzecz dobra innych,
- bierze aktywny udziat w pracach na terenie szkoty
- szanuje mienie szkolne i wtasnos¢ innych,
- ma odwage przeciwstawic sie zauwazonemu zfu.
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
- dba o honor ucznia, jest uczciwy,
- reprezentuje szkote na uroczystosciach zewnetrznych zwigzanych
z obchodami Swiat, jest statym cztonkiem delegacji szkolnych, np. jest
W poczcie sztandarowym,;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
- potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawié¢ swoje przekonania, podajac
racjonalne argumenty,
- nie uzywa wulgarnego stownictwa,
- uzywa zwrotow grzecznosciowych;
dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
- wspotpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania
wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa,
- nie ulega natogom, promuje zdrowy styl zycia, ale takze przeciwdziata
i reaguje na niewfasciwe zachowania u innych,
- bierze w obrone stabszych oraz powiadamia wtasciwe osoby np.

wychowawce, pedagoga, dyrektora o przemocy;
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f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
- jest uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,
- wyrdznia sie kulturg osobistg na terenie szkoty i prezentuje taka postawe
réwniez poza szkotg — dajac przyktad kolegom,
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- z szacunkiem odnosi sie do wszystkich,
- szanuje godnosc¢ osobistg innych ludzi, ich prace,
- jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich,
- przeciwstawia sie na miare swoich mozliwosci przejawom nietolerancji
wobec innosci,
- staje w obronie stabszych, mniej sprawnych, innych — wysmiewanych przez
uczniow w klasie
- wyrdznia sie kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i kolegéw i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych

przez szkote i poza nig;

4. ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria

w poszczegodlnych obszarach:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
- zdarza sie, ze nie pracuje na lekcji, ale reaguje na uwagi nauczyciela, po
interwencji zaczyna wykonywac polecenia
- poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominaé
- zdarzajg mu sie pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz
2 dni w ciggu potrocza),
- zdarzajg mu sie spdznienia— nie wiecej niz 10 spdznien w potroczu);

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- nie jest zainteresowany dziataniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej,
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ale po zacheceniu przez nauczyciela, wychowawce czy kolegdw wtacza sie
w te dziatania;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
- sam nie zgtasza sie do udziatu w uroczysto$ciach szkolnych, ani do
reprezentowania szkoty na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone
zadania i uczestniczy w tych uroczystosciach;
d) dbato$é o piekno mowy ojczyste;j:
- Wyraza sie poprawnie,
- zdarza mu sie uzy¢ stdw wulgarnych lub obraZliwych, na interwencje
nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie,
e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkote stosuje sie do polecen nauczyciela,
- lekcewazy niektdre zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi
i poprawia zachowanie;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
- bywa nietaktowny i niekulturalny wobec innych
- zachowuje sie witasciwie w czasie imprez poza szkoty, ale reaguje na uwagi
i upomnienia nauczycieli i poprawia swoje zachowanie,
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- stara sie z szacunkiem odnosi¢ do innych, ale zdarza mu sie zachowac
niegrzecznie,
- zdarza mu sie w ciggu potrocza wyrazi¢ lekcewazgco o innych, ale po
interwencji przeprasza, sytuacja sie nie powtarza, a uczen utrzymuje dobre
stosunki z osobg, o ktdorej wyrazat sie lekcewazgaco,
- w przypadku niewtfasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,

przeprasza i zmienia swoje zachowanie;
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5. ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria
w poszczegodlnych obszarach:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:
- na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po uwagach
nauczyciela zaczyna pracowac, ale angazuje sie na krétko i zndéw nie pracuje,
- nie jest zainteresowany poprawianiem ocen,
- wagaruje,
- uczen nagminnie spdznia sie na zajecia lekcyjne — nie wiecej niz 30
spdznien w ciggu potrocza;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- sam nie wigcza sie w zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot

klasowy,
- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegéw obiecuje zaangazowanie,
ale nie dotrzymuje zobowigzan;

c) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty:
- najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty,
- podczas uroczystosci i imprez jest bierny i niezaangazowany;

d) dbato$é o piekno mowy ojczyste;j:
- uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajgcego godnos$¢ innych
- reaguje na interwencje, ale wraca do niewtasciwego wyrazania sie,

- rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe,

e ) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych osob:
- czesto zachowuje sie agresywnie, stosuje przemoc — interwencje
wychowawcze sg liczne i mato skuteczne, uczen obiecuje poprawe
i ponownie zachowuje sie niewtfasciwie.

) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
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- czesto zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do innych,
- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje
wychowawcze nie przynoszg spodziewanego efektu;
g ) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie okazuje szacunku innym
- czesto wySmiewa i poniza innych, mniej sprawnych, ubozszych, réznigcych
sie wygladem,
- lekcewazgco wypowiada sie o osobach odmiennego wyznania,
o pogladach innych niz jego wtasne
- interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krotkim czasie uczen

wraca do niewtasciwego zachowania;

6. ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria
w poszczegodlnych obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:
- nie przygotowuje sie do lekgc;ji,
- nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i
uwagi nauczyciela reaguje agresja,
- nie poprawia ocen,
- wagaruje,
-nagminnie spdznia sie ( powyzej 30 spdznien),
- otrzymuje uwagi ( powyzej 30 uwag)
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- lekcewazy i wySmiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy

zespot klasowy,

- nie reaguje na interwencje innych,

- nie podejmuje préb poprawy swojego zachowania, mino czestych

rozmow z wychowawcg, pedagogiem i psychologiem;
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c) dbatosé o honor i tradycje szkoty:
- nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli sie juz na nich pojawi
to zaktdca przebieg tych uroczystosci,
- wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty,
- na proby zachecenia go do udziatu w uroczystosciach nie odpowiada lub
reaguje agresja;
d) dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;j:
- jest nietaktowny, arogancki, nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa,
- nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,
- zastosowane przez szkote srodki wychowawcze nie dziataja,
e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
- W czasie imprez, przedsiewziec, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkote stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,
- inicjuje bojki, bardzo czesto zachowuje sie agresywnie, zneca sie fizycznie
i psychicznie nad stabszymi.
- wielokrotnie opuscit teren szkoty bez zezwolenia, zachecat do tego innych;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
- z premedytacjg zachowuje sie arogancko wobec kolegdw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty,
- lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujgce zgodnie
Z nimi,
- jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- prezentuje postawe braku szacunku wobec innych
- nie szanuje nikogo,
- ubliza innym, zachowuje sie wobec nich agresywnie,

- nagminnie wySmiewa osoby o innych niz jego wtasne przekonania
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- interwencje wychowawcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

Warunki i tryb opiniowania oceny zachowania.

§93.1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy

po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, zespotu klasowego i samooceny ucznia.

2. Ustala sie nastepujgcy sposéb opiniowania S$rodrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1)

4)

5)

dwa tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng lub roczng wychowawca oddziatu
wystawia przewidywane oceny zachowania uwzgledniajgc kryteria ocen opisane
w statucie;

oceny podaje do wiadomosci nauczycielom uczgcym, zapisujac je w dzienniku,
W ciggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg obowigzek
zapoznania sie z ocenami przewidywanymi przez wychowawce, a w razie
zastrzezen zapisania uwag i opinii do oceny w dzienniku, w komentarzach, mozna
uwagi przekazac ustnie;

wychowawca oddziatu moze zmieni¢ przewidywang ocene po zapoznaniu sie
uwagami nauczycieli;

tydzien przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng, wychowawca oddziatu na
godzinie wychowawczej, zapoznaje ucznidw z przewidywanymi ocenami

zachowania;

3. Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych na zasadach

okreslonych w statucie.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

§94.1. Rodzic moze zwrdcié sie z wnioskiem o zmiane przewidywanej rocznej oceny

zachowania dziecka. Warunkiem przyjecia wniosku jest pisemne uzasadnienie

podwyzszenia oceny.
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2. 0 zmianie przewidywanej oceny decyduje powotana przez Dyrektora szkoty komisja
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rowne;j liczby gtosow
decyduje gtos dyrektora.

3. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkota albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;
4) Rzecznik Praw Ucznia;
5) psycholog.

4. Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date posiedzenia komisji;

3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o zmiane oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed
wnioskiem o zmiane oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa sie w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego
zebrania rady pedagogicznej.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi wychowawca w terminie

najpozniej do dnia posiedzenia rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Rozdziat 8
Ceremoniat szkolny

Ceremoniat szkolny

§95.1. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej,
nawigzujgcej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny. Szkota
posiada wtasny sztandar oraz okre$lony ceremoniat.
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2. Zasady stosowania sztandaru sg nastepujace:
1) sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci
szkolnych i panistwowych, w ktérych uczestniczy spotecznos¢ szkolna,
w szczegdlnosci sg to:
a) uroczystos$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) Swieto Patrona,
c) $lubowanie pierwszoklasistéw,
d) uroczystosci panstwowe,
e) rocznice wydarzen historycznych.
2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg wybrani uczniowie.
3. Godio panstwowe znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej,
w gabinecie dyrektora, sekretariacie,
4. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktéorych wystepuje
poczet sztandarowy.
5. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez

dyrektora scenariuszem.

Sztandar szkoty.

§96.1. Szkota ma wtasny sztandar;

2. Sztandar Szkoty Podstawowej nr 7 im. Batalionu ”"Zoska” z Oddziatami
Integracyjnymi jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski - Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub gdy ogtoszono zatobe narodowg, sztandar dekoruje sie czarnym
kirem.

4. Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w holu szkolnym.
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Hymn szkoty .

§97.1. Szkota posiada hymn szkoty.

2. Hymn szkoty Spiewany jest w szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego. W czasie wykonywania
hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi oraz zdjecie nakrycia
glowy przez mezczyzn.

3. Trescig hymnu sg stowa wedtug wiersza Adam Asnyka pt. "Nadzieja” wykonywane

do muzyki o tym samym tytule autorstwa Zbigniewa Preisnera, jak ponize;j:

Miejcie nadzieje!l... Nie te lichg, marna
Co rdzen sprochniaty w watty kwiat ubiera,
Lecz te nieztomng, ktéra tkwi jak ziarno

Przysztych poswiecen w duszy bohatera.

Miejcie odwage!... Nie te jednodniowg,
Co w rozpaczliwym przedsiewzieciu pryska,
Lecz te, co wiecznie z podniesiong gtowa

Nie da sie zepchng¢ z swego stanowiska.

Lecz nie przestajmy czci¢ Swietosci swoje
| przechowywad ideatéw czystos¢;
Do nas nalezy da¢ im moc i zbroje,

By z kraju marzen przeszty w rzeczywistosc .

Ceremoniat szkolny.
§98.1. Ceremoniat szkolny zawiera opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych

uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego i stanowi zbidr

obowigzujgcych norm zachowania sie uczestnikdw uroczystosci.
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2.Ceremoniat jednoczy spotecznos¢ szkolng. Stuzy wychowaniu dzieci i mtodziezy
w duchu patriotycznym, ksztattowaniu wtasciwej postawy, ktéra wyraza sie przez
szacunek dla symboli narodowych i szkolnych, na ceremoniat szkolny sktadajg sie:

1) slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;

2) obchody swieta szkoty;

3) uroczyste przekazanie sztandaru przez koriczgce szkote klasy.

Logo szkoty.

§ 99.1. Szkota posiada swoje logo wg. ponizszego wzoru.
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>
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2 .Logo szkoty moze by¢ uzywane m. in na papierze firmowym zawierajgcym dane
adresowe szkoty, stronie internetowej, na szkolnym profilu, na portalach

spotecznosciowych.

Poczet sztandarowy.

§100.1. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem
i dyrektorem szkoty bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i lokalnych.
2.Uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego wymagajg zachowania powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych
postaw jego poszanowania.

3.Szcegbétowe zasady funkcjonowania pocztu sztandarowego wskazuje Regulamin

Pocztu Sztandarowego Szkoty Podstawowej nr 7 im. Batalionu ,,Zoska” z Oddziatami

Integracyjnymi w Otwocku.
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Rozdziat 9
Przepisy koncowe

Przepisy koncowe

§ 101.1 Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy prawa oswiatowego.

2. Zmiany w statucie szkoty uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiegaé przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicdw i samorzgdu uczniowskiego .

3. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

5. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na

stronie internetowej szkoty i stronie BIP szkoty.
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