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Statutu Szkoty Podstawowej nr 7 w Otwocku
obowigzuje od dn. 13.02.2023 roku

na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023
z dnia 26.01.2023r.

Statut
Szkoty Podstawowej nr 7 im. Batalionu ,,Zoska”
z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku



PREAMBULA

Najwyzszg wartoscig w naszej Szkole jest dobro i rozwdj jej uczniéw, doktadamy wiec

wszelkich staran, aby proces uczenia sie i wychowania odbywat sie w bezpiecznym,
przyjaznym, wspierajgcym i stymulujgcym rozwodj uczniow Srodowisku. W swojej dziatalnosci
Szkota koncentruje sie na roznorodnych i niepowtarzalnych cechach, umiejetnosciach
i zainteresowaniach ucznidow. Dazy do odkrywania ich indywidualnych talentdw,
zainteresowan, budujgc w nich poczucie satysfakcji i uzasadnionej dumy ze swoich osiggniec.
W Szkole pielegnujemy takie wartosci jak: przyjazn, tolerancja, akceptacja, sprawiedliwosé,
demokracja, samorzgdnos¢, solidarnos$é i altruizm. W mysl przyjetego motta ” POMAGAMY
MADRZE DORASTAC” Szkota zapewnia uczniom warunki niezbedne do ich rozwoju,
przygotowuje do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, wspiera kazdego
w poszukiwaniu jego wtasnej drogi edukacyjnej i wytyczonych w zyciu celow.
W Szkole wazne miejsce odgrywa proces integracji polegajacy na wspdlnym uczeniu sie,
pracy, zabawie, spedzania czasu ucznidw o réznej sprawnosci. Uczniowie niepetnosprawni,
uczniowie o specyficznych trudnosciach w nauce zyskujg w naszej Szkole mozliwos$¢é kontaktu
z rowiesnikami, uczg sie akceptowac swojg inno$é, pokonujg bariery i wiemy, ze nie jest to
korzys¢ jednostronna. Patronem szkoty sg bohaterscy zotnierze Batalionu ,,Zoska”, dlatego
w naszej Szkole bardzo mocno kultywujemy tradycje patriotyczne. Wychowujemy uczniéw
w poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, mitosci ojczyzny i jej tradycji, przy
jednoczesnym otwarciu sie na rdznorodnos¢. Zachecamy ucznidw, by stawali sie
niezaleznymi, zdolnymi do autorefleksji ludZzmi - odpowiedzialnymi obywatelami dzisiejszego
Swiata, potrafigcymi tworzyé otwarte spoteczenistwa, w ktérych jest miejsce na rozmowy,
dyskusje z osobami o odmiennych pogladach, pochodzacych z innych kultur, mdéwigcych
innymi jezykami, w ktérym na réwni z innymi, traktuje sie osoby z niepetnosprawnosciami.



RODZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 7 im. Batalionu ,,Zo$ka”
z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku.
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 7 im . Batalionu ,,Zoska”
z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku;
4) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 7
im. Batalionu ,,Zos$ka” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku;
5) rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
6) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 7 im . Batalionu
,,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku;

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow szkoty zatrudnionych w szkole celem
prowadzenia zaje¢ przedmiotowych lub specjalistycznych z zakresu udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw szkoty niebedacych
nauczycielami, zatrudnionymi w ramach obstugi i administracji szkoty;

9) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogdlnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego;

11) egzaminie 6smoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajagcy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

12) materiale ¢éwiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow shuzacy

utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;



13) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

14) zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ niecobowigzkowe zajecia odbywajace si¢
poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow czy tez zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze;

15) oddziale integracyjnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat integracyjny dziatajacy w Szkole
Podstawowej nr 7 im . Batalionu ,,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku;

16) oddziale terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat integracyjny dziatajacy Szkole

Podstawowej nr 7 im . Batalionu ,,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku.

§2
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 7 im Batalionu ,,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi

w Otwocku.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Otwocku przy ul. Majowej 267, kod pocztowy: 05-400 Otwock.

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto, ul. Armii Krajowej 5, 05-400 Otwock, jako jednostka
samorzadu terytorialnego.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty.

5. Obwod szkoty okresla uchwata Rady Miasta Otwocka.

§3
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ oraz uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami prawa.
2. Tablice i pieczecie urzedowe zawierajg nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.
3. Szkota posiada wlasny sztandar, imi¢ patrona, hymn szkoty i logo szkoty.
4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoty okreslajag obowigzujace przepisy prawa.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w obowiazujacych

6. W Szkole prowadzone s3 oddziaty ogélnodostepne, integracyjne, istnieje tez mozliwos¢ tworzenia

klas terapeutycznych.



7. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
os$wiaty innych panstw, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat 1 dzieli si¢ na dwa etapy:

1) | etap edukacyjny - edukacja wczesnoszkolna - klasy 1 — IlI;

2) 11 etap edukacyjny - klasy IV — VIII.

§4

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragltej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
nr 7 im. Batalionu ‘Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku”;

2) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 7 im. Batalionu ,Zoska” z Oddziatami

Integracyjnymi , 05-400 Otwock, ul. Majowa 267, tel./ fax. 22 779 27 01, NIP 5322071379,
REGON 367997925;

3) okragtej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 7 w Otwocku BIBLIOTEKA”;

4) szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt;

5) wymienione w ust. 1 i 2 pieczg¢ci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione;

6) na pieczgciach i stemplach uzywana jest pelna nazwa szkoty, z wyjatkiem pieczeci biblioteki

szkolnej.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Zadania szkoly

§5

1.Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci
poprzez:

1) wspieranie wychowawczej roli rodziny;



2) wspieraniec mlodziezy w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupelniane przez dzialania z zakresu
profilaktyki dzieci i mlodziezy;

3) dostosowanie przez nauczycieli szkoly tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze stwarzanie mozliwosci Kkorzystania z pomocy
psychologicznopedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych;

5) opieka nad uczniami szczegdélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz rozwijanie ich wuzdolnieh poprzez udziat
w réznorodnych zajeciach dodatkowych;

6) ksztalttowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym;

7) przygotowanie mlodziezy do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz
Swiatowej;

8) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole;
9) postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

10) opieka nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

11) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy;

12) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

13) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢c
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego;

14) upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacjach nadzwyczajnych;

15) upowszechnianie w$rdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz

przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,



16) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych;

17) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu;

18) ksztaltowanie u uczniéw postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

19) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym,;

20) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw poprzez obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami;
21) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

22) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

23) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

24)wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie oceny funkcjonowania
uczniéw, barier 1 ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

25)wspomaganie naturalnego rozwoju dziecka w pieciu sferach: fizycznej, emocjonalne;j,
intelektualnej, duchowej i spotecznej;

26) wzmacnianie wigzi z rodzing, rowiesnikami i $srodowiskiem lokalnym;

27) rozwijanie postawy obywatelskiej, patriotycznej i spotecznej uczniow;

28) korygowania utrwalonych nieprawidtowosci z wczesniejszych okresow rozwoju;

29) zapobieganie wystepowaniu niewlasciwych postaw i zachowan;

30) wspomaganie ksztaltowania systemu warto§ci mtodego cztowieka;

31) budowanie prozdrowotnych przekonan i postaw;

32) wyposazanie uczniow w wiedzg o ekologii, ochronie srodowiska, ksztaltowanie postaw szacunku

wobec przyrody;



33) dostarczanie, odpowiednio do potrzeb i okresu rozwoju ucznidow, rzetelnej wiedzy
o zagrozeniach, skutkach uzaleznien i natogow;

34) ksztaltowanie umiej¢tnosci zachowania si¢ w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia oraz
sytuacjach nadzwyczajnych;

35) wypracowywanie wspoélnej polityki szkoty wobec zachowan ryzykownych.

Zasady ksztalcenie ogolnego

§6

1. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
oraz etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0sob;
4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ przedsigbiorczos¢
1 komunikatywnos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci i samodoskonalenia;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.



Obowiazek szkolny

§7

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo o$wiatowe 1
jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania,
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cista wspotprace
z Poradniami  Psychologiczno-Pedagogicznymi,  organizacje  zaje¢:  wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych,  resocjalizacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych, integracji
sensorycznej, terapii pedagogicznej, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia oraz nauczanie
indywidualne;
3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegolnosci
zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami niepetnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, nauki, wychowania i opieki:



5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zajec,
udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) umozliwiania uczniom w formach mobilno$ci mig¢dzynarodowej wedlug regul zawartych
w projektach i1 zgodnie z regulaminem projektow oraz wymian migdzynarodowych obowiazujacym
w szkole:

8) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.

Dzialalno$¢ edukacyjna
§8
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna w szkole i placowce polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu
wiedzy 1 umiejetnosci u ucznidw, ich rodzicoéw, nauczycieli.
2.Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w  $Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.
5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly, zesp6t albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.
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Organizacja oddzialéw.

§9

1. W Szkole, obok oddziatéw ogdlnodostepnych, organizowane sg oddziaty integracyjne, w ktérych:

1) obowigzuja zajecia edukacyjne zgodnie z przyjetym szkolny planem nauczania oraz szkolnym

zestawem programdw nauczania,

2) rdznice w nauczaniu dzieci pelnosprawnych i niepelnosprawnych dotycza odpowiedniego

doboru form i metod pracy oraz dostosowania tresci dydaktycznych do rodzaju niepelnosprawnosci

oraz indywidualnych predyspozycji i mozliwos$ci ucznia.

2. Do oddziatow integracyjnych kwalifikowane sg dzieci o nastepujacych rodzajach zaburzen:

1) niepelnosprawno$¢ ruchowa, w tym afazja,

2) przewlekte choroby,

3) niedostuch i niedowidzenie,

4) autyzm, w tym zespol Aspergera,

5) niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim i umiarkowanym, 6) inne szczegdlne potrzeby
edukacyjne.

3. Decyzja o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego do oddziatu integracyjnego podejmowana jest

przez zespot sktadajacy sie z:

1) dyrektora szkoty;

2) wychowawce w klasie integracyjnej;

3) pedagoga szkolnego;

4) pedagoga specjalnego;

5) psychologa.

4. Liczebnos¢ ucznidow w oddziale integracyjnym nie moze przekroczy¢ 20 uczniow, w tym nie wigcej

niz 5 uczniéw niepelnosprawnych.

5.Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje uczniom niepetnosprawnym zajecia

pozalekcyjne.

6.Uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych udziela si¢ pomocy psychologiczno —

pedagogicznej na zasadach okre$lonych w przepisach prawa i statucie.
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Oddzialy integracyjne i terapeutyczne

§10
1. Obok klas ogélnodostgpnych i integracyjnych w Szkole moga by¢ tworzone odziaty terapeutyczne.

1) klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw wymagajacych dostosowania organizacji i procesu

nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu

w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢

poradni, z  ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie;

2) zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w danej szkole

programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15;

5) do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzgcego szkote, w ramach posiadanych $rodkow,
moga uczeszcza¢ uczniowie innej szkoty, z uwzglednieniem obowigzujacego rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej
6) nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia ucznia pomoca w tej

formie.

Opieka zdrowotna.

§11

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochron¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.

3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,

w tym chorob zakaznych;
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2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikdéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidlowego
zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka $rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,

ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Pomoc materialna dla uczniow

§12

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkoéw przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ ro6znice w dostepie do edukacji, kultury,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz, aby
wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Szkota we wlasnym zakresie pozyskuje srodki na rzecz pomocy materialnej dla uczniow.

4. Uczeh moze otrzymywac materialng o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.

Bezpieczenstwo w szkole

§13

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz os6b przebywajacych na terenie
szkoty 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.

2. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja odrgbne przepisy i zarzadzenia
wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

3. Podczas przerw miedzylekcyjnych, przed rozpoczeciem zajeé i po nauczyciele sprawujg nadzor

nad uczniami wg planu dyzuréw miedzylekcyjnych.
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4. Osoby postronne chodzace do szkoty sg zobowigzane do podania celu, powodu potrzeby wejscia
na teren szkoty oraz dokonania wpisu do ksiggi wejs¢ 1 wyj$¢ znajdujacej si¢ w wejsciu gtownym

do szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPTENCJE

§ 14

1. Organami szkoly, ktorych zakres obowiazkoéw beda regulowaty odrebne przepisy, sa:

2) Dyrektor Szkoty;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegodlnych organéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich

kompetencji.

Dyrektor szkoly
§ 15

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, W ramach ktorego:
a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lno$ci przez diagnozg pracy szkoty,
planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan szkoty, dba o wlasciwg

atmosfere 1 dyscypling pracy;
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4) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacje zadan
edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty;

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

9) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

10) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po =zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej oraz okresla szczegdlowy zakres obowigzkoéw wicedyrektora;
12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
13) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie odznaczen, nagrod
i innych wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow;
14) dba o powierzone mienie;

15) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia i realizacj¢ form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z biezacymi
potrzebami ucznia;

18) wspotpracuje z pielegniarka szkolng w realizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania

danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych.

2. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje Prezydent Miasta Otwocka.
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Wicedyrektor szkoly
§ 16

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktory
zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

2. Dyrektor szkoty powierza wybranemu nauczycielowi stanowisko dyrektora, po zasiegnig¢ciu opinii
rady pedagogiczne;j.

3. Zakres zadan wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna
§ 17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepiséw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

1) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady;

2) Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty;

3) przewodniczacy ma prawo wskaza¢ osobe, ktora, w szczegdlnych przypadkach, w jego

zastepstwie poprowadzi zebranie rady pedagogiczne;.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
4. Kompetencje 1 zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z ustawy Prawo os$wiatowe oraz

rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
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5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowaniec uchwatl w sprawie przeniesienia ucznia z klasy do klasy oraz wystosowania

wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny lub drugi egzamin

poprawkowy w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 0 wynikach

klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie

podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10.Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

12. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
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13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub/i ich rodzicow, a takze nauczycieli
albo innych pracownikéw szkoty;

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

15. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

16. Rada pedagogiczna wylania sposréd swoich cztonkéw dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

17.Rada pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego oraz innych organéw, osob i instytucji, dotyczace spraw szkoly.

18. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogag by¢ organizowanie zdalnie
z wykorzystaniem metod i1 srodkow komunikacji elektronicznej. Rada pedagogiczna ustala regulamin
swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu i przepisami
ustawy.

19. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami

prawa oraz niniejszym statutem oraz jest dostgpny w odrgbnej dokumentacji prowadzonej w szkole.

Rada Rodzicow

§18

1. Rada Rodzicow reprezentujaca ogédt rodzicow uczniow uczestniczy w sprawach szkoty na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe, wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz statucie
szkoty.
2.Wewngetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin uchwalany przez
Rade.
3.Rada Rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddzialdow w szkole.
4.W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach.
5.Do kompetencji rady rodzicow nalezy m.in.:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego

szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§ 19

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie

Rodzicoéw wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania biuletynu szkolnego;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

5. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad moze wydawac opinie o nauczycielu, ktdrego praca jest

poddawana ocenie przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéow miedzy nimi.

§ 20
1. W przypadku zaistnienia sporow migdzy organami szkoty ustala si¢ nastgpujacy tryb ich
rozstrzygania:
1) sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem,
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscig odwotania si¢ stron do dyrektora;
2) sytuacje konfliktowe miedzy nauczyciclami lub pracownikami szkoty, a takze miedzy
nauczycielami (wychowawcg), a rodzicami uczniow, rozstrzyga dyrektor szkoty;
3) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub rodzicami, a dyrektorem szkoty, nauczycielami
i pracownikami a dyrektorem szkoty, ktore nie zostaly rozwigzane w drodze mediacji w szkole,
rozwiazuje organ prowadzacy szkote.
2. Rozwigzywanie konfliktow wymaga stworzenia sprzyjajacych warunkow do swobodnej i pelnej
wypowiedzi stron konfliktu w zamknigtym pomieszczeniu bez obecnosci 0sob trzecich.
3. Osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien pozna¢ i wzia¢ pod uwage przy podejmowaniu
decyzji:
1) racje obu stron (ewentualnie informacje swiadkow konfliktu);
2) przyczyny konfliktu;
3) stopien zaangazowania stron konfliktu;
4) stadium zaawansowania konfliktu;
5) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu;
6) przepisy prawne dotyczace meritum sprawy.
4. Osoba rozstrzygajaca konflikt ma prawo do:
1) zasiegnigcia opinii znawcow przedmiotu (np. psychologa, radcy prawnego), instancji wyzszej,
organow szkoty;
2) 14 - dniowego terminu zatatwienia sprawy;
3) przekazania sprawy innemu organowi szkoly lub organowi prowadzacemu szkotg.
5. W przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotlanie do innej instancji, koniecznos$¢
zbadania sprawy lub zebrania informacji) rozstrzygniecie konfliktu powinno nastapi¢ w ciagu
miesigca.
6. Decyzja powinna by¢ umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron 1 zgodna

z przepisami prawa i statutem.
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7. Od decyzji organow szkoly przystuguje prawo odwotlania si¢ do organu prowadzgcego,
a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sadu.

8. Rozwiazanie konfliktu moze nastapi¢ w drodze:

1) polubownego zakonczenia sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu,

2) zaprzestania pretensji i roszczen prawnych;

3) wzajemnego przeproszenia si¢ stron w obecnosci swiadkow konfliktu;

4) przeproszenia osoby poszkodowanej w konflikcie w obecnosci §wiadkow konfliktu;

5) zastosowania kary dyscyplinarno- porzadkowej wobec osoby uznanej za winng w konflikcie:

a) wobec ucznia kare¢ orzeka organ uprawniony zgodnie ze Statutem;

b) wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty kar¢ orzeka dyrektor szkoty na podstawie
odrebnych przepisow;

c) wobec dyrektora szkoty kare orzeka organ prowadzacy szkote.

9. W sytuacji zniewazenia nauczyciela przez rodzica, prawnego opiekuna, ucznia podczas lub
w zwigzku z petnieniem przez niego obowiazkéw shuzbowych sprawie nadaje si¢ bieg regulowany
odrgbnymi przepisami prawa.

10.0Organy szkoty planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzes$nia.

11.Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organdow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

12.0rgany szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladoéw 1 informacji.

13.Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

14.W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 narzedzi do
ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng

poprzez platforme, narz¢dzie przyjete i obowigzujace w szkole.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly
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§21
1.Za realizacj¢ zadan innowacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkoty

odpowiada dyrektor i rada pedagogiczna.

2.Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zalezno$ci od potrzeb
programowych i zadan szkoty.

3.Nauczyciele maja obowigzek przedstawi¢ roczny plan pracy wychowawczej, powotanych
zespotow, agend, a na zakonczenie potrocza oraz roku szkolnego przedstawi¢ pisemne sprawozdanie
ze swoich dziatan.

4.Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

5.Zasady oceniania i1 klasyfikowania ucznidéw zapisane sa w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania.

6.Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

7. Szkota sprawuje opieke 1 udziela pomocy uczniom w zakresie i formach wynikajacych
z odrebnych przepisow prawa.

8. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

9. W miar¢ mozliwosci Szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami
1 oczekiwaniami ucznidéw 1 ich rodzicoOw.

10.Szkota realizuje innowacje, eksperymenty pedagogiczne i projekty edukacyjne, mobilno$ci
mig¢dzynarodowe.

11.Jednostkami organizacyjnymi szkoly sa oddzialy.

Baza szkoly

§22

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych do nauczania, wychowania i opieki;

2) klasopracowni komputerowej

3) biblioteki;
4) swietlicy;

5) stolowki;
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6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych tj. boiska szkolnego, sali gimnastycznej,
zewngtrznej sitowni;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych, przebieralni i szatni;

8) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

9) placu zabaw;

10) sali integracji sensorycznej;

11) gabinetow nauczycieli udzielajacych w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) gabinetu piclegniarki szkolnej.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§23

1. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce

zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore:

1) zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomo$ci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu,;

2) zapewnig uczniom rozwijanie umiej¢tno$ci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

3) wyksztalcg u uczniow umiejetno$é radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz

wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
2. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.
3. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez:
1) Program Doradztwa Zawodowego;
2) uwzglednienie tematyki doradztwa w podstawie programowej na kazdym etapie edukacji;
3) wprowadzenie do podstawy programowe;j tresci zwigzanych z edukacjg przedzawodowa;
4) badanie predyspozycji zawodowych uczniéw przed wyborem $ciezki ksztatcenia.
4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.
5. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIII w formie zajec¢

klasowych w wymiarze 10 godz. w roku szkolnym.
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6. W klasach I-VI tre$ci doradcze sg sukcesywnie wprowadzane i poszerzane na zajeciach szkolnych
celem ksztattowania u wychowankow orientacji zawodowej, rozpoznawania i rozwijania ich
zainteresowan oraz predyspozycji.

7. Szczegdtowe informacje na temat doradztwa zawodowego opisane s3 w Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradztwa Zawodowego i Programie Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 7

im. Batalionu ,,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku.

Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

§24

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne wychowanie do zycia
w rodzinie, w skrocie WDZ.

2. Udziat ucznia w zaj¢ciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke w §wietlicy lub bibliotece szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Organizacja zaje¢ z religii i/lub etyKki.

§ 25

1. Dla wszystkich uczniéw klas I-VIII w szkole organizowane sg zaje¢cia edukacyjne z religii 1 etyki

2. Udzial ucznia w zajgciach religii lub/i etyki nie jest obowigzkowy.

3. Uczen bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej checi udziatu ucznia w zajeciach, ztozona przez rodzica deklaracja obowigzuje do chwili
pisemnej rezygnacji.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili checi na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach z religii

lub/i etyki majg zapewniong opiekg w §wietlicy lub bibliotece szkolne;.
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5. Zajecia z religii 1 etyki podlegajg ocenie 1 majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej oraz na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Zasady dzialalnoSci Swietlicy szkolnej.

§ 26

1. Dla ucznidow, ktorzy muszg dhuzej przebywac w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow
lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest
$wietlica szkolna.

2. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej
umozliwiajacej wszechstronny rozwdj osobowosci oraz stworzenie warunkow do rekreacji 1 pracy
wilasnej.

3. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

4. Swietlica szkolna funkcjonuje w godzinach pracy szkoty tj. 07:00 do 17:00.

5. Za dzialalno$¢ $wietlicy szkolnej odpowiada nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora szkoty,
ktory opracowuje co roku plan dziatalnosci §wietlicy 1 sklada na poétrocze 1 zakonczenie roku

szkolnego pisemne sprawozdania z realizacji przyjetego planu.
6. Szczegdlowo organizacje pracy $wietlicy okre§la regulamin Swietlicy uwzgledniajacy m.in.
opieke wychowawczg, pomoc w nauce, stworzenie odpowiednich warunkow do nauki wtlasnej

1 rekreacji, zasad zapisOw, przyprowadzania i odbioru dzieci.

Zasady dzialalnosci stolowki szkolnej

§ 27

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

4. Wysoko$¢ oplat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej, organizacj¢ pracy, zasady odplatnosci okresla

Regulamin stolowki szkolnej.
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Zasady dzialalnoSci biblioteki szkolnej.

§28

1. Szkota posiada bibliotek¢ multimedialng, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow,
zadan dydaktycznych, wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, wspieraniu
rodzicow w wypetnianiu zadan wychowawczych oraz stuzacg wypekianiu innych zadan zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoty powierzyt to zadanie.

4. Biblioteka jest pracownig mig¢dzy przedmiotowa i1 szkolnym o$rodkiem informacji stuzacym
uczniom, pracownikom szkoty i rodzicom uczniow.

5. Biblioteka wypozycza uczniom podrgczniki szkolne i wydaje materiaty ¢wiczeniowe.

6. Biblioteka udostepnia ksiazki 1 inne Zrédia informacji (w wypozyczalni, czytelni i Szkolnym
Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej) w godzinach pracy szkoty oraz w czasie spotkan
rodzicéw z nauczycielami i wychowawcami.

7. Szczegdtowe zasady uzytkowania podrecznikoéw okresla Regulamin wypozyczania
i uzytkowania podrecznikow szkolnych.

8. W bibliotece udostgpniane jest Szkolne ICIM (Szkolne Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej). Stanowiska komputerowe (komputery z dostgpem do Internetu i urzadzenia
wielofunkcyjnego) stuzag do realizacji celow edukacyjnych: przegladania programow
multimedialnych znajdujacych si¢ w zbiorach biblioteki oraz do korzystania z zasobow sieciowych.
9. Nauczyciel bibliotekarz ma prawo stosowania przewidzianych w Statucie Szkoly sankcji
w stosunku do ucznidw, ktorzy nie przestrzegaja postanowien regulaminu biblioteki.

10.Warunki korzystania z ksiggozbioru biblioteki oraz zasady organizacji pracy, cele i zadania

okresla Regulamin biblioteki szkolnej.
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Organizacja nauczania w szkole

§ 29
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a koficzy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku,
z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

I wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Terminy pdtrocza pierwszego i drugiego ustala
w kazdym roku szkolnym rada pedagogiczna przy planowaniu roku szkolnego.

3. Terminy ferii oraz rozpoczg¢cia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
okreslaja odrebne przepisy.

4. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych przez
dyrektora szkoty, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych.

5. Do dnia 30 wrze$nia dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o terminie dni wolnych oraz o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach wychowawczo-

opiekunczych.

§ 30

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo—lekcyjnym .

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem ust. 3.

w

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5, 10, 15, 20 minut.

Szkota dostepna jest dla ucznia od godziny 07:00 do 17:00.

N o g &

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji
Szkoly zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego roku
1 zaopiniowany przez zwigzki zawodowe 1 Kuratora O$wiaty.

8. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN

W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.
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9. Organizacj¢  statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia
, higieny pracy ustalony przez Dyrektora na postawie zatwierdzonego arkusza organizacji
1 p6zniejszych zmian.

10.W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidiowego rozwoju
ucznidéw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
swiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa oraz tworzy stanowiska nauczycieli
specjalistow m.in: psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, doradcy zawodowego, terapeuty
pedagogicznego, logopedy, socjoterapeuty, nauczyciela wspdtorganizujgcych ksztalcenie i innych

zaleznie od potrzeb szkoly, ktorych zakres obowigzkoéw okreslajg odrgbne przepisy prawa.

Zasady organizacji nauki w trybie zdalnym.

§31

1.Dyrektor ma obowiazek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajgcia zostang zawieszone
z powodoéw zewnetrznych. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w przypadkach 1 trybie okreSlonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:
1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia;

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia,

3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczegolnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;
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4) lgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4.Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem
prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

5.Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidow, konsultacje maja odbywac si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

6. W zwigzku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla
poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz tygodniowy
zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub poélroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

7. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tre$ci nauczania oraz rozktadu zajg¢ zadecyduje
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy zakres tresci lub rozktad zaje¢, dyrektor musi niezwtocznie poinformowac¢ o tym organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Ponadto, jezeli zawieszenie zajec¢ nastapi z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,
impreza ogolnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, bedzie mogt zmodyfikowaé program
wychowawczo-profilaktyczny.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe begdzie organizowanie dla uczniow wycieczek
w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki beda mogly odbywac sie, jezeli nie bedzie zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie.

10.W okresie prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli
z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwraca¢ szczegdlng uwage na potrzeby

edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw.
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11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i1 po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywaé lub informowaé uczniow i rodzicow
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i1 rozwijania zainteresowan przez
ucznia w miejscu zamieszkania.

12. Z kolei w przypadku ucznidéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie moga
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor bedzie mogt, na wniosek rodzicoOw ucznia, zorganizowac dla niego zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza uczen,
a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

13. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mogt zorganizowaé zajgcia w innym miejscu, ktoére wskaze mu organ
prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

14. W przypadku ucznidow, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie mogg realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicéw ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

— o ile mozliwe bgdzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki i pod warunkiem,
ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

15. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz  warunki  techniczne 1  oprogramowanie  sprz¢tu  stuzacego  do  nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na

zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
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2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczenh ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnié
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modul e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

6) uczen niecobecny na zajgciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, funkcji/modutu do przesytania prac w
dzienniku elektronicznym Librus Synergia lub aplikacji Teams

a)jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b)jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego

wykonania, frekwencje¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang pracg nauczycielowi,
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nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze
uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia ok.
godz. 16:00;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci, zasad Netykiety;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach;

16. Nauczyciele prowadzacy z uczniami formy i metody pracy zakresu udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
prowadza porady i konsultacje przy pomocy obowigzujacych i dostgpnych w szkole $rodkow

komunikacji

Rekrutacja do szkoly.
§ 32

1.Dzieci do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ na podstawie rekrutacji
elektronicznej i na pisemny wniosek/zgloszenie rodzicow oraz po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

3.0rganizacj¢, zadania i uprawnienia komisji okre$la dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperyment pedagogiczny
§33

1. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne.
2. Celem wprowadzenia innowacji nauczyciel sklada do dyrektora wniosek oraz przedstawia
w formie pisemnej cele i zalozenia innowacji.

3. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.
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4, Zasady i wprowadzenia eksperymentu szczegdétowo okreslajg przepisy prawo oswiatowego.

Szkolny Klub Wolontariatu

§34

1. Celem dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu jest w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

3) rozwijanie wsrod uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, starszych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych.

2.0piekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzb¢ potrzebujacym.
3.W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
4.0piekun wolontariatu opracowuje na kazdy rok szkolny w formie pisemnej plan éziatalnosci
Klubu Wolontariatu oraz sktada na potrocze 1 zakonczenie roku szkolnego pisemne sprawozdania
z dzialalnosci.

5.Uczen, ktory zaangazuje si¢ w dziatania charytatywne organizowane przez szkote
W wymiarze co najmniej 25 godzin otrzymuje na §wiadectwie szkolnym w rubryce — Szczegdlne

osiggnigcia- wpis : Udzial w Szkolnym Klubie Wolontariatu.

Stowarzyszenia i inne organizacje dzialajace na terenie szkoly.

§35

1.W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly.

2.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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3.Dziatajace w szkole stowarzyszenia lub inne organizacje moga korzysta¢ z pomieszczen
i obiektow szkolnych na zasadach ujetych w Regulaminie udostepniania i wynajmu

pomieszczen szkolnych oraz zawartych na jego podstawie umow.

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 36

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegodlnych oddzialow wg wezeséniej przedstawionego harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskaé
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

4) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie W organizacje imprez danego oddziatu i szkoty.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 37

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale

poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na

terenie poradni.
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2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac

z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbga o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 38

1.W szkole kazdy wuczen, rodzic 1 nauczyciel mogg skorzysta¢ z pomocy
psychologicznopedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w  szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
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na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego wuczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w Srodowisku spotecznym.

5.W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

6.Wszyscy nauczyciele, specjalisci sa zobowigzani do wnikliwej obserwacji rozpoznawania
potrzeb i mozliwos$ci kazdego ucznia celem dokonania wielospecjalistycznej oceny potrzeb
i funkcjonowania ucznia, zwanej dalej WOPFU.

7.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia.

8.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

9.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w  ktérym  poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowywanym przez wychowawce
oddziatu na podstawie WOPFU.

10.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

11.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

12. Organizacja, formy i zakres udzielanej pomocy udzielanej w szkole okreslaja odrebne

przepisami prawa dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

RODZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly.
§ 39
1. Nauczyciele, specjaliéci oraz inni pracownicy szkoty:

1) ponosza odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
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2) odpowiadajg za dbato$¢ o prawidtowy przebieg procesu opickunczego, dydaktycznego
I wychowawczego;

3) majag obowigzek wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniéw, rozwijaé ich zdolno$ci oraz
zainteresowania;

4) sg zobowigzani do doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, budowania dobrego wizerunku szkoty, tworzenie przyjaznego klimatu
sprzyjajacego procesowi uczenia si¢ i wychowania,

5) maja obowigzek postgpowaé zgodnie z zasadami Kodeksu Etyki;

6) sa zobowigzani efektywne wykorzystywac czas pracy, dba¢ o powierzone mienie szkolne.

Prawa i obowiazki nauczycieli.

§ 40

1. Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2)swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spos$rdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3)korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla

funkcjonariuszy publicznych;

4)pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Nauczyciel jest obowigzany:

1)sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2)rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
5)systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurow, zapewniajac uczniom

bezpieczenstwo;
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6)indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8)przestrzegaé przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przez
dyrektora szkoty;

9)bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

10)w ramach zajec€ i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 'z
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.
11)Nauczyciele  powolanych  zespotdow, nauczyciele udzielajacy  from  pomocy
pedagogicznopsychologicznej przygotowuja w formie pisemnej roczne plany pracy, ktore
przedstawiajg na zebraniu rady pedagogicznej na poczatku roku szkolnego oraz przedstawiajg

pisemne sprawozdania na potrocze 1 zakonczenie roku szkolnego.

Zadania i kompetencje wychowawcy oddzialu.
§41

1. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do:

1) programowania i organizowania procesu wychowania;

2) otoczenia opiekg kazdego wychowanka;
3) planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb, opracowania i prowadzenia modyfikacji zapisow w dokumentacji

indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego na podstawie informacji z WOPFU,;
4) planowania i organizowania wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore integrujg zespot uczniowski;
5) ustalania tresci i form zaje¢ na godzine do dyspozycji wychowawcy oddziatu;
6) wspoldziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest wychowawca

oddziatu, psychologiem i pedagogiem;
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7) utrzymywania kontaktow z rodzicami uczniow, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka na
terenie szkoly (czgstotliwo$¢ kontaktow z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz trzy razy
w roku);

8) realizowania z uczniami planu wychowawczego szkoty i planu profilaktyki;

9) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem;

10) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankoéw, przy zasiggnieciu opinii nauczycieli,
psychologa i pedagoga szkolnego;

11) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogloszen i informacji;

12) opracowania planu pracy wychowawczej dla oddziatu oraz sktadanie pisemnych sprawozdan z
realizacji zaplanowanych dziatanh wychowawczych na potrocze i koniec roku szkolnego.

2. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych

swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego.

§42

1. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastgpujagce zadania

z preorientacji zawodowej, doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji

doradztwa zawodowego
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5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradczg realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢

doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu

doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich
dyspozycji.

3.Szkolny doradca zawodowy opracowuje na dany rok szkolny nauki Wewnatrzszkolny System

Doradztwa zawodowego oraz sktada pisemne sprawozdanie z jego realizacji na potrocze i koniec

roku szkolnego.

Zadania nauczyciela bibliotekarza szkolnego.

§43

Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy przede wszystkim:

1) udostgpnianie zbioroéw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3) umozliwienie korzystania z réznych zrodet informacji,

4) udzielanie porad czytelniczych;

5) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez rézne formy informacji
o ksigzce;

6) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami i instytucjami w celu wtasciwe;j
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

7) opracowuje i na biezgco aktualizuje szkolny zestaw programow nauczania, zestaw

podrecznikdw 1 materiatow ¢wiczeniowych;

8) koordynuje procesem zamawiania podrecznikow i materiatdbw ¢wiczeniowych oraz dokonuje
rozliczen finansowych zaméwionych podrecznikdw;

9) nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki bibliotekarza opracowuje na dany rok szkolny plan
pracy biblioteki i zaplanowane dziatania oraz sktada pisemne sprawozdania, a z jego realizacji

na potrocze i koniec roku szkolnego.
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Zadania pedagoga specjalnego.

§ 44

1.Pedagog specjalny wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami;

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

2) nadzorowanie, prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres$lenia;

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b)przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

3.Pedagog specjalny wspolpracuje z zespolem opracowujacym indywidualny program
terapeutyczny, w skrocie IPET w zakresie opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Pedagog specjalny wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;

3) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

5. Pedagog specjalny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom,
nauczycielom.

6. W zaleznosci od potrzeb pedagog specjalny wspotpracuje z takimi podmiotami jak:
41



1) placowki doskonalenia nauczycieli;
2) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne,
3) inne szkoly;
4) organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje i podmioty dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;
5) dyrektor szkoty;
6) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sagdowy.
7. Pedagog specjalny przedstawia propozycje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly
w zakresie ww. zadan radzie pedagogicznej.
8. Opracowuje wzory dokumentacji szkolnej w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Zadania pedagoga szkolnego.

§ 45

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczego6lnoSci:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
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5)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje przy
pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

10)nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki pedagoga przygotowuje w kazdym roku szkolnym
w formie pisemnej plan swojej pracy i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty oraz sktada

pisemne sprawozdania z realizacji planu na potrocze 1 koniec roku szkolnego.

Zadania logopedy szkolnego.

§ 46

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego uczniow;

2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych, porad, konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby uczniow;
5) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

6) wzmacnianie wiary ucznidow we wiasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztaltowanie

pozytywnej samooceny;
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7) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,
a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki logopedy przygotowuje w kazdym roku szkolnym w

formie pisemnej plan swojej pracy i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty oraz sktada

pisemne sprawozdania z realizacji planu na potrocze i koniec roku szkolnego.

Zadania psychologa szkolnego.
§ 47

1 Psycholog szkolny wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grupami wychowawczych

lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

2 Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego,

3) organizowanie roznych form pomocy dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego,

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

5) wspotpraca z nauczycielami i pedagogami w realizacji zadan profilaktycznych, wychowawczych
oraz zdrowotnych,

6) wspotpraca z pedagogami nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy minimalizowaniu
skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania uczniéw,

7) wspotpraca z organami szkoly oraz instytucjami wspierajacymi i wspolpracujacymi ze szkotg
w sprawach dotyczacych uczniow,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa,

3. Psycholog wspiera wychowawcow w:
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1) tworzeniu optymalnych warunkéw rozwoju uczniow,

2)w diagnozowaniu czynnikow S$rodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie ucznia

w klasie, szkole 1 srodowisku, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania

warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoly, s$rodowiska

spotecznego,

3)w podejmowaniu dzialan ograniczajacych przyczyny trudno$ci wychowawczych

i dydaktycznych,

4) w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej w klasie w zespole z wychowawcg i pedagogiem,

5) w organizowaniu r6znych form pracy z rodzicami uczniow,

6) w rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych,

7) wspotpracy z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng na etapie  diagnostycznym
I postdiagnostycznym pracy z uczniem,

8) prowadzeniu dziatan innowacyjnych, ukierunkowanych na rozwijanie aktywnosci, kreatywnosci
1 przedsigbiorczo$ci uczniow oraz we wspdlprac z wolontariuszami, organizacjami i

stowarzyszeniami wspoldziatajacymi ze szkota w tym zakresie.
4. Psycholog wspomaga ucznidow w rozwigzywaniu ich probleméow:

1) prowadzi rozmowy terapeutyczne z uczniem z zaburzeniami w sferze

emocjonalnospoteczne;,

2) prowadzi doradztwo pedagogiczne dla uczniow szukajagcych pomocy w zakresie uzaleznien,
agresji, przemocy,

3) obejmuje indywidualng opieka, udziela porad i wsparcia uczniom uzdolnionym,

5. Psycholog wspolpracuje z rodzicami uczniéw:

1) prowadzac rozmowy — doradztwo pedagogiczne w sytuacjach problemowych,

2) pomagajac w doskonaleniu wiedzy pedagogiczno-psychologicznej — szkolenia, warsztaty dla
rodzicéw, wskazywanie odpowiedniej lektury,

6.Psycholog wspotpracuje z placoéwkami i instytucjami pozaszkolnymi, wspierajacymi dziatania
psychologiczno-pedagogiczne i opiekunczo-wychowawcze szkoty w celu zwigkszenia zakresu

opieki i pomocy uczniom i ich rodzinom.
7.Nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki psychologa opracowuje plan swojej pracy oraz

sktada pisemne sprawozdania z realizacji planu na potrocze i koniec roku szkolnego.
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Zadania terapeuty pedagogicznego

§ 48

1. Do zadan terapeuty nalezy przede wszystkim:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ ,w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, celem;

a) usprawnianie funkcji wzrokowo-przestrzennych,

b) usprawnianie funkcji stowno-jezykowych,

c) usprawnianie koordynacji wzrokowo-ruchowej,

d) ¢wiczenie pamigci fonologicznej i sekwencjonalne;j,

e) doskonalenie technik czytania,

f) doskonalenie techniki pisania pod wzgledem poprawnosci ortograficznej,

g) doskonalenie prawidtowej samooceny i wlasnej motywacji.

4)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo

w zyciu szkoty;

6) nauczyciel, ktéremu powierzono obowiazki terapeuty przygotowuje w kazdym roku szkolnym

w formie pisemnej plan swojej pracy i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty oraz sktada

pisemne sprawozdania z realizacji planu na potrocze 1 koniec roku szkolnego.
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Zadania terapeuty integracji sensorycznej

§ 49

1.Zadaniem terapii integracji sensorycznej jest dostarczanie dziecku podczas jego aktywnosci
ruchowej, kontrolowanej przez terapeute, ilosci i jakosci bodzcow sensorycznych wywotujacych
w konsekwencji jego poprawe przetwarzania sensorycznego.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowiazki terapeuty przygotowuje w kazdym roku szkolnym
w formie pisemnej plan swojej pracy i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty oraz

sktada pisemne sprawozdania z realizacji planu na pétrocze i koniec roku szkolnego.

Zadania nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia

§ 50
1. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, specjalistami

i wychowawcami grup pracy wychowawczej oraz realizowanie wspolnie wraz z nimi
zintegrowanych  dziatah 1 zaje¢  okreslonych w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym, w tym w szczegdlnosci:

a) wspiera nauczycieli wiodacych, w przygotowaniu dla kazdego ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng, indywidualnego program dziatan edukacyjnych;

b)ustala z nauczycielem wiodacym przebieg lekcji oraz miejsce dla aktywnosci dzieci
z deficytami tak, aby mogly one wykorzysta¢ swoje umiejetnosci kompensujac jednoczesnie braki;
C)konsultuje z nauczycielem wiodacym, ocenianie dzieci niepetnosprawnych oraz rodzaj
stosowanych wzmocnien, a takze bierze udzial w przygotowaniu oceny $rddrocznej i rocznej dla
tych dzieci;

d)uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, na ktorych jego obecno$¢ i pomoc jest niezbedna do

opanowania przez dziecko wymaganych tresci programowych;
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e) wspiera nauczyciela prowadzacego dany przedmiot w codziennej pracy edukacyjnej

i wychowawczej;

f) dostosowuje do mozliwosci uczniéw o specjalnych potrzebach, materiat edukacyjny tempo pracy
I zadania;

g) ustala z nauczycielem wiodgcym tematyke poszczegdlnych zaj¢é, zakres podstawowych tresci
przewidzianych do realizacji, a w miar¢ potrzeby ogranicza treSci przekazywane uczniom
Z opiniami, orzeczeniami, o obnizonym poziomie intelektualnym, z zachowaniem minimum
programowego;

h) pelni funkcje opiekuncza, uczestniczac w organizowaniu wyj$¢ i wyjazdéw klasowych poza
teren szkoly oraz w czasie imprez i uroczystosci na terenie placowki;

i) wraz z zespolem nauczycieli wiodacych opracowuje system reagowania na przejawy
nieadekwatnego zachowania ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

J) stwarza odpowiednie sytuacje spoleczne sprzyjajace nawigzaniu; prawidlowych relacji przez
ucznidow niepetnosprawnych z pelnosprawnymi rowiesnikami;

K) Scisle wspolpracuje z rodzicami w celu zapewnienia uczniom optymalnych warunkéw rozwoju;

I) wspotpracuje ze specjalistami szkolnymi;
m) w kazdym roku szkolnym sktada pisemne sprawozdania z realizacji pracy za potrocze i koniec

roku szkolnego.

Zadania socjoterapeuty

§51

1. Do zadan terapeuty nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie pomocy w formie poradnictwa, konsultacji, zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;

2) wspomaganie mtodziezy w rozwoju i funkcjonowaniu spotecznym;

3) prowadzenie zaje¢ psychokorekcyjnych, ukierunkowanych na eliminowanie lub na zmniejszanie
poziomu zaburzen zachowania u mtodziezy;

4) pomoc w pokonywaniu trudno$ci przez uczniow majacych problemy osobiste, szkolne oraz
zyciowe;

5) organizowanie podczas spotkan takich sytuacji spotecznych, ktére sprzyjac¢ beda odreagowaniu

napie¢ emocjonalnych i postuzg uczeniu si¢ nowych umiejetnosci psychologicznych;
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6) pomoc w lepszym funkcjonowaniu spotecznym mtodziezy (np. uczenie rozpoznawania emocji

1 wyrazania ich stosownie do sytuacji, poznawanie mechanizméw uzaleznief,, uczenie

wspotdziatania 1 wspotpracy w grupie);

7) stworzenie odpowiednich warunkéw oraz zaoferowanie czasu i wlasnego zainteresowania dla

kazdego ucznia 1 jego rodzica, ktorzy potrzebujg porady, konsultacji z socjoterapeuts;

8) Nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki socjoterapeuty sktada pisemne sprawozdania

z realizacji planu na potrocze i koniec roku szkolnego.

Zadania nauczyciela rewalidacji.

§ 52

1.
1)
2)

3)

Do zadan nauczyciel prowadzacego rewalidacje w szczegdlnos$ci nalezy:

usprawnianie zaburzonych funkciji,

¢wiczenia sprawnos$ci czytania 1 pisania;

oddziatywanie ogolnie uspokajajace, a rownoczes$nie aktywizujace dzieci do pokonywania
trudnosci.

Zajecia moga by¢ prowadzone w formie indywidualnej lub w grupie zaleznie od potrzeb
dziecka i tresci orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki rewalidacji sklada pisemne sprawozdania

z realizacji pracy z uczniem/grupg na potrocze i koniec roku szkolnego

Pracownicy obshlugi i administracji.

§53

1.

1)
2)

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych;

Do podstawowych obowiazkéw pracownika administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:
sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

49



3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidow poprzez zglaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;

5) niewpuszczanie na teren szkoty osob niepowotanych.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca
1974r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,

Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach;

8. W szkole mogg by¢ utworzone nastepujace stanowiska pracy w ramach administracji i obstugi:

1)  kierownik gospodarczy;

2)  referent

3)  sekretarz szkoty

4)  intendent, starszy intendent

5)  kucharz

6) pomoc kuchenna

7)  pomoc nauczyciela

8)  konserwator

9)  robotnik

10) dozorca

11) pracownik specjalny

12) pomoc nauczyciela

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE | RODZICE W SZKOLE

Prawa i obowiazki uczniow
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§ 54

1. Uczniowie majg prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, a w szczegolnosci:

1) prawa i wolno$ci osobiste;

2) prawa socjalne;

3) prawa kulturalne;

4) prawa polityczne.

2. Uczniowie majg prawa wynikajace z przepisow prawa o§wiatowego do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na
czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie szkoly;

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$§¢ samorzgdowg oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dzialajagcych na terenie szkoly.

16) uczeh moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 60 ust 73-81;

17) uczeh moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 60 ust 69-72;

18) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie

z § 64 ust.4.

3. Uczniowie maja obowiagzek:
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1) regularnego uczestniczenia w zaj¢ciach szkolnych;
2) punktualnego przychodzenia na zajgcia lekcyjne;
3) uzupelniania brakéw wynikajacych z absencji,

4)  dbania o wspolne dobro, tad i porzadek;

5) dbania o mienie szkoly — za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice
ucznia;

6) aktywnego uczenia si¢, wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec;

7) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spotecznego, poszanowania godnosci kazdego cztonka
spoteczno$ci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob
niedyskryminujacy

8) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie i poza terenem szkoty;

9) wspotuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich
organach szkoty;

10) przestrzegania zasad Kkorzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas zaje¢, przerw 1 wycieczek szkolnych;

11) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

12)poszanowania symboli narodowych, mig¢dzynarodowych i zwigzanych z tradycjg szkoty

(sztandar szkoly, hymn szkolny, symbole szkoty);

13)dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;

14)dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy;

15)zgtaszania nauczycielom bycia §wiadkiem zdarzen stosowania przemocy fizycznej i

psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow.

4. Uprawnienia uczniow wynikajace z wewnatrzszkolnych regulamindéw i zarzadzen dyrektora

dotyczacych:

1) samorzadnos$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,

b)wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych spotecznoscia

uczniowska 1 dziatajacych w ich interesie,

C)uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu

uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole,
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5. Uczniowie w trakcie zdalnej nauki sg zobowigzani do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z jego

nieobecnoscia na zaje¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku.

Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly

§ 55

1.Uczniowie s3 zobowigzani ubiera si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2.Szkota zobowigzuje ucznidow do noszenia stroju galowego - w dni szczegdlnie uroczyste, w tym
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, Slubowanie uczniow klas I, dni, w ktérych w szkole sa
obchodzone §wigta panstwowe, szkolne, egzaminy i inne,

3.Na zaje¢ciach wychowania fizycznego na sali gimnastycznej uczniow obowigzuja strdj sportowy
oraz obuwie sportowe a w przypadku zajeé sportowych na §wiezym powietrzu: dres sportowy,
okrycie glowy

4 Kask ochronny, rekawiczki, ocieplana odziez sportowa do zaje¢ w przypadku nauki jazdy na

tyzwach na lodowisku

Korzystanie z telefonow i innych urzadzen elektronicznych.

§ 56

1. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komdrkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

2. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich moze odbywaé si¢ tylko za zgoda

nauczyciela w mysl przyjetych procedur pn. ” SZKOEA WOLNA OD TELEFONOW”.
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3. Fotografowanie uczniow i nauczycieli przez rodzicéw jest dozwolone tylko w czasie uroczystosci
szkolnych.

4 Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegolnosci
prawa do prywatno$ci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakldoconego przebywania na terenie

szkoty.

5.Na zajeciach lekcyjnych prowadzonych z wykorzystaniem aplikacji edukacyjnych uczniowie
moga, pod nadzorem nauczycieli, korzysta¢ z telefonow, tabletow, smartfonéw i innych urzadzen

elektronicznych jako pomocy edukacyjnych.

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod i kar oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody, kary

§ 57

1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrdd i kar dla uczniow.

2. Nagrode moze otrzymac uczen, zespol uczniow lub oddziat.

3. Nagroda moze by¢ przyznana za nauke, zachowanie, frekwencje, prace spoteczng, osiagnigcia
sportowe, artystyczne i kulturalne, inne.
4. Udzial w imprezach szkolnych takich jak: dyskoteka, festyn, wycieczka ma charakter nagrody

dla ucznia.
5. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia przyznawane przez
jednostki administracji o§wiatowej oraz inne instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.

6. Uczniowi przystuguje odwotanie od przyznanej nagrody wedtug ponizszych zasad:

1) Nagroda przyznana przez nauczyciela — przystuguje ztozenie odwotania do dyrektora;

2) Przyznana przez dyrektora szkoty — przystuguje zlozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie

sprawy do dyrektora;
3) Uczen lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia nagrody;
4) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wptynigcia odwolania;
5) Odwotanie w formie pisemnej sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

6) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
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7. Wobec uczniow niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole oraz uczniow
tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ system kar.

8. Kar¢ moze otrzymac uczen za:

1) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen osob do tego upowaznionych;

3) naruszanie przepisoOw regulaminow i procedur szkolnych.

9. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagane udzielone w formie pisemnej lub ustnej przez wychowawce, dyrektora,

Radg¢ Pedagogiczna;

2) przeniesienie do innego, rownolegtego oddziatu;

3) wykluczenie z imprezy szkolnej typu: dyskoteka, festyn, wycieczka

10. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego

na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor

szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest

to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego

albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty takie jak:

1) grabienie liSci, skoszonej trawy,

2) sadzenie i przesadzanie ro$lin,

3) sprzatanie terenu szkoty,

4) zamiatanie, mycie korytarzy szkolnych,

5) wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole np. malowanie, pielenie.

11.Wykonywanie prac, o ktorych mowa w ustepie 10 odbywa si¢ zawsze pod opieka

upowaznionego nauczyciela.

12. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu

zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu lub przestepstwa

skarbowego.

13.Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty gdy uczen w sposob razacy:

1) nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm moralnych;

2) naruszyt postanowienia Statutu lub wewngtrznych regulaminow szkoty;
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3) dopuscit si¢ powaznego wykroczenia zagrazajgcego zyciu i zdrowiu innych osob;

4) wywiera demoralizujgcy wptyw na innych uczniow;

5) wobec ktorego wszczgto dochodzenie w zwigzku z naruszeniem prawa karnego;

6) jezeli podjete wobec niego dzialania wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatow,
a rodzice odmawiaja wspotpracy ze szkola.

14. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ w ciggu 14 dni do organu
wyzszego stopnia niz ten, ktory kare natozyt.

15. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia, moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow, jesli dopuscit sie:
1) stosowania przemocy wobec innych;

2) dewastacji mienia szkolnego;

3) palil papierosy na terenie szkoty;

4) pit alkohol na terenie szkoty;

5) zazywal lub rozprowadzal wérdd uczniéw $rodki odurzajace;

6) stosowal grozby karalne wobec uczniéw lub wymuszenia;

7) opuscit wiecej niz 70% godzin (nieusprawiedliwionych);

8) zostat przytapany na kradziezy;

9) naruszyt godno$¢ osobista drugiego cztowieka: nauczyciela, ucznia, pracownika szkoty przy
uzyciu $srodkow multimedialnych.

16. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze

z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady

pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3)odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni

od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole.

§58
1.Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikow,

materiatlow edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
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zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2.Szkota w sposob nieodptatny (za wyjatkiem religii lub/i etyki) wypozycza uczniom podreczniki
lub materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow
lub materialow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego
szkolty rodzice ucznia s3 zobowigzani do dokonania zakupu podrecznika lub materialu
edukacyjnego.

4.Podreczniki do religii lub /i etyki sa obowiazkowe, ich zakupu dokonuja rodzice we wlasnym

zakresie.

Prawa i obowigzki rodzica

§59

1. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;

3) do wgladu w dokumentacje dotyczacg ich dziecka;

4) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki oraz zachowania dziecka;

5) wsparcia ze strony szkoly w razie problemow wychowawczych;

6)zapoznania si¢ z obowiazujagcymi w szkole dokumentami, w szczego6lnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

7) pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty, udzialu w organizowanych na terenie szkoty imprezach;
8) inicjowania nowych rozwigzan, wyrazania opinii i sktadania wnioskow w sprawach szkoty, za
posrednictwem organdw szkoty zgodnie z ich kompetencjami;

9) uchwalania programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna;
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10) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za pos$rednictwem Rady
Rodzicow;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

12) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

13)Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o: a) objecie dziecka naukg
religii, etyki;

b) odroczenie obowigzku szkolnego;

C) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

d) wydtuzenie etapu edukacyjnego.

e) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

f) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

g) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

3. Rodzice maja obowiazek do:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4)przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoS$cig osiggnigcia wspolnych (tj. domu
1 szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowic¢ istotng cze$¢ spotecznosci lokalne;j;
6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

8)odczytywania informacji przesytanych za pomoca szkolnego dziennika elektronicznego na konto

rodzica;

9) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

10) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci;

11)usprawiedliwienia w formie pisemnej nieobecnosci dziecka w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do
szkoty;

12) bezzwtocznego informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
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13) ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej za umyslne szkody spowodowane przez dziecko;
14) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiScie lub przez upowazniong osob¢ zapewniajgca
dziecku petne bezpieczenstwo w klasach I-11l;

15) przestrzeganie godzin pracy szkoty;

16)w trakcie realizacji nauki na odleglos¢ , nauczania indywidualnego rodzice zapewniaja
odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

4. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegodlnych oddzialow wg wezeséniej przedstawionego harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z
dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

4) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wigczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen

klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

ROZDZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 60 Ogolne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia,

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Informacje o zachowaniu ucznia oraz jego postepach i trudnosciach w nauce przekazywane sa
rodzicom podczas zebran i dni otwartych, dyzuréw pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,
poprzez kontakt telefoniczny, kontakt przez e-dziennik z wychowawca oraz podczas umowionego
spotkania.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz post¢pach
w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ uczy¢,

4) wdrazanie do systematycznos$ci i odpowiedzialnosci,

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i

specjalnych uzdolnieniach ucznia,
7) zréznicowanie metod i form pracy w zaleznos$ci od mozliwosci ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych, srodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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4) ustalenic warunkéw 1 trybu otrzymania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8.0cena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

9. W ocenianiu obowiazuja nastepujace zasady:

1) zasada czgstotliwosci i rytmicznos$ci —uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie:

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

3)zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroéznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen,

5)ocena klasyfikacyjna okresowa lub roczna nie jest §rednia arytmetyczng ocen czastkowych.

9. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

poprzez siebie programu nauczania,

2) informacjach zawartych sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore po zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoly sa przekazywane uczniom,

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

11. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

12. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
1 stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

13. Zakres uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny okresla si¢ w przedmiotowych zasadach

oceniania.
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14.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi 1 jego

rodzicom.

15.Prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczacg oceniania uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wylacznie na terenie
Szkoty.

16.Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne przechowuje do zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

17.0ceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe, ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 — w skrocie ,,cel”,

2) stopien bardzo dobry -5- w skrocie ,,bdb”

3) stopien dobry - 4 — w skrocie ,,db”,

4) stopien dostateczny -3 — w skrocie ,,dst”,

5) stopien dopuszczajacy -2 - w skrocie ,,dop”,

6) stopien niedostateczny -1 — w skrocie ,,ndst”.

18. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,, ,, —, tylko w biezacym ocenianiu.

19.0ceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie elektronicznej. ,oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen 1 protokotach
egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.
20.Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1). Prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie pigciu
ostatnich lekcjach, przy czym nie musi by¢ ona zapowiadana i moze trwa¢ maksymalnie do
pi¢tnastu minut(przedtuzony czas stosuje si¢ dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
godnie z zaleceniami),

b) klaséwka obejmujgca material kilku jednostek lekcyjnych(powyzej trzech) zapowiedziana

z tygodniowym wyprzedzeniem,
C) sprawdzian - obejmuje wicksza parti¢ materiatu (zwykle jeden dziat) okre§long przez nauczyciela
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym, trwa

jedna lub dwie godziny lekcyjne
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1) praca i aktywnos¢ na lekcji;
2) odpowiedz ustna;
3) praca projektowa,;

4) praca domowa,;
5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji —zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, karty prac,

6) tworcze rozwigzywanie problemow.

21. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastgpujace warunki:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie,

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego przedmiotu,
3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze on
poprawi¢ swoje osiagniecia edukacyjne,

4) uzasadnienie oceny powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniad jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,

5) w uzasadnieniu oceny nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet,

22.Prace pisemne za wyjatkiem kartkowki ocenianej na biezaco, powinny by¢ sprawdzone i
omoOwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od dnia napisania pracy i najpozniej na tydzien przed
klasyfikacja,

23.Uczen, ktéry opuscit pracg klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow,

24.W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace pisemne tj. klasowka,
sprawdzian, jedng w ustalonym dniu.

25. Ustala si¢ progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 100% —stopien celujacy

b) 99,99 % -90% -stopien bardzo dobry,

c) 89,99% -75% -stopien dobry,

d) 74,99% -51% -stopien dostateczny,

e) 50,99% -36% -stopien dopuszczajacy,

f) 35,99% -0% -stopien niedostateczny.
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26.W uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych dopuszcza si¢ obnizenie progu na ocen¢
dopuszczajaca do 25 %

27.Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania.

28.Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po szkolnych zawodach sportowych,
konkursach przedmiotowych, po co najmniej 3 dniowej usprawiedliwionej nieobecnosci,

29.W Klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)opanowal w catosci wiedz¢ i umiejetnoSci objete programem nauczania przyjetego przez
nauczyciela w danej klasie,

2) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela,

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat tytut finalisty
lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;,

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy,
osiggniecia.

32. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w bardzo wysokim stopniu umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
1 problemdéw w nowych sytuacjach,

33 . W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

l)nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujgte
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

2)poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

34. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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1)opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j,

2)rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
35. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1)ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych),

2)rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
z pomocg nauczyciela.

36. W Kklasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych);

2)nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(nawet z pomocg nauczyciela).

37.Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotoéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

38.Nauczyciel zobowiagzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnoSci poprzez
dostosowanie wymagah edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, na podstawie orzeczenia, pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, ze wskazan nauczycielskich;

39.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze
pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt koncowy 1 wynik.

40.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

41.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec, o ktérych mowa w ust. 40, uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig,, zwolniony’ albo

,, ZWolniona”.
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42 Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

43. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.42, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego

jezyka na podstawie tego orzeczenia, bez potrzeby dostarczania dodatkowych za§wiadczen.

44.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

45 Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

46.Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ na koniec pierwszego potrocza, a roczne na koniec

drugiego poéirocza, a koncowe po ukonczeniu klasy d6smej, czyli na zakonczenie szkoty

podstawowej.

47. Oceny klasyfikacyjne nie sg srednimi arytmetycznymi ocen biezacych.

48. Na cztery tygodnie przed $rodrocznym (rocznym) zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja ucznia i jego

rodzicéw o przewidywanej dla niego §rddrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej

odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym, a wychowawca przekazujgc pisemng informacje.

49.Wychowawca klasy zobowiazany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicOw ucznia

informacje o przewidywanej dla niego srodrocznej, rocznej ocenie nagannej i nieodpowiedniej

z zachowania w formie pisemnej, ocen¢ zamieszcza si¢ rOwniez w dzienniku elektronicznym.

50. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden stopien

1 tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna

ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

51. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ roczng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach,

66



3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczycicla form sprawdzianow i prac
pisemnych,

4) otrzymanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna),

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —konsultacji
indywidualnych.

52. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

53. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

54. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w pkt 53 absencji.

55.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

56.Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

57.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

58. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

59. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

60.Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych i innych zaje¢ obowigzkowych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
61.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé

edukacyjnych.
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62.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolit na
spetianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

63. W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, lub inny
nauczyciel posiadajacy stopien nauczyciela dyplomowanego wskazany przez dyrektora —jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

64. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

65. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

66. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajagcy imiona
1 nazwiska nauczycieli lub sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe przedmiotu z ktérego byt
przeprowadzony egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

67. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

68. Otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt. 69.

69.Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

70. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

71. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

72. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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73.Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

74.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

75.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
Komisji wchodza:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko lub inny wskazany
przez dyrektora nauczyciel posiadajgcy stopien nauczyciela dyplomowanego - jako
przewodniczacy komisji,

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

77. Zadania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym.

78. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

79. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona
1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ z ktoérego byt
przeprowadzony egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

80.Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen.

81.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

82.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

83.Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.
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84.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego  zastrzezenia do  Dyrektora  Szkoly, jezeli uznajg, ze  ocena

z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

85.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

86.Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

87.Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

88.W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko lub inny nauczyciel
wskazany przez dyrektora posiadajacy stopien nauczyciela dyplomowanego —jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.

89.Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

90.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.
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91.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

92.7Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona i nazwiska osoéb wchodzacych
w sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

93.Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 95, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

94.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
95.Przepisy ust. 88 - 96 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

96 . Oceny biezgce i klasyfikacyjne w oddzialach I — 111

1. W Kklasach I — III oceny: biezaca, oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii/etyki.

1) Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu wykonywania zdania, jak
1 efektu dziatalnos$ci ucznia;

2) Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokonywac¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac
ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a podzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia
si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zaleznosSci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajacego z rozwoju ucznia;

3) Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Ocena zawiera informacj¢ o zachowaniu
ucznia oraz postepach w nauce. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do
arkusza ocen. Jeden egzemplarz oceny otrzymuje rodzic, a drugi pozostaje w dokumentacji szkolnej
ucznia;

4) Obowiazuja nastgpujace formy motywacji uczniow klas I —I11:

a) pieczatki z hastami mobilizujacymi dzieci do pracy,
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b) pieczatki z symbolami wybranymi przez uczniow jako swoista nagroda za dobre
zachowanie dzieci i postgpy w nauce,

C) karta oceny opisowej stosowana jako opisowa potroczna ocena klasyfikacyjna,

d) aprobata poprzez gest,

e) ocena stowna.

5) Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowe;j,
zastosowac skale ocen, informujac o tym ucznidéw i rodzicow.

6) Oceniajac zachowanie uczniéow klas I — III, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie
symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac

o formie oceniania uczniow i ich rodzicow.

Egzamin 6smoklasisty

§ 61

1.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie i na zasadach zgodnych z wytycznymi
Ogolnopolskiej Komisji Egzaminacyjnej przyjetymi w danym roku egzaminacyjnym.

2.W ramach przygotowania do egzaminu 6smoklasisty w szkole przeprowadza si¢ od 1 - 2 proby
egzaminu. Wyniki uzyskane na prébnych egzaminach nie moga wpisywane do dziennika zajec¢

1 wplywac na oceng §rddroczna , roczna czy koncowa

Zasady ustalania oceny z zachowania

§ 62
1. Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach I — III ma forme opisowa.
2. Roczng 1 $rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania w szkole podstawowej poczawszy od

klasy IV ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

72



3. Oceng zachowania ucznia ustala jego wychowawca po zasiggnieciu opinii od pozostatych
nauczycieli uczacych w danym oddziale, opiekunéw zaje¢ pozalekcyjnych oraz uwzgledniajgc
opini¢ zespotu klasowego i samoocen¢ ucznia.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego

i norm etycznych.

5. Na miesigc przed $rodrocznym, rocznym i koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ uczniéw, rodzicoOw/opiekunow
prawnych

0 przewidywanej ocenie zachowania wystawiajac oceny w dzienniku elektronicznym oraz pisemnie
0 zagrozeniu ocena naganna.

6. Za wyjSciowa przyjmuje si¢ ocen¢ ,,dobrg”.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty, z wylaczeniem sytuacji gdy uczen po raz kolejny uzyskuje naganng oceng

zachowania .

Ogolne kryteria ustalania oceny zachowania

§ 63

1. Przy wystawianiu oceny z zachowania w szczegolnos$ci brane jest pod uwage wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw ucznia:

a) obecnos¢ na zajeciach edukacyjnych,

b) punktualnos¢,

C) stopien przygotowania do zajec,
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d) wywigzywanie si¢ z dobrowolnie przyjetych na siebie obowigzkow,
e) wywigzywanie si¢ z obowigzkow zleconych przez nauczycieli,

f) przestrzeganie Statutu, regulamindéw i procedur szkolnych,

2. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

3. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) kultura osobista,

b) stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
c) stosunek do kolezanek i kolegow,

d) stosunek do innych osob,

e) przestrzeganie czystos¢ i higieny osobistej,

4. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
5. Prawdomownos$¢ 1 uczciwose.

6. Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej (kultura stowa).

7. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

b) niesienie pomocy innym,

c) informowanie o dostrzezonych zagrozeniach.

8. Praca nad soba — poroéwnanie aktualnego zachowania ucznia z poprzednim.

Tryb ustalania oceny z zachowania

§ 64

1.Na poczatku roku szkolnego wychowawca oddziatu zapoznaje uczniow z regulaminem oceniania
zachowania.

2.Przed wystawieniem oceny $rodrocznej, rocznej  wychowawca oddzialu zapoznaje si¢
z propozycjami ocen innych nauczycieli, opiekunéw zaje¢ pozalekcyjnych, zespotu klasowego
i samooceng ucznia — arkusz samooceny ucznia.

3.Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem Ust.4.

4.Jezeli nie zostal zachowany tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen/rodzice maja
prawo do zgloszenia do dyrektora zastrzezenia w ciggu 7 dniod dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych
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5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje

komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania

Szczegoélowe kryteria zachowania uczniow na poszczegolne oceny.
§ 65

1. Ocene wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:

a) jest wzorem do nasladowania,

b) zdobywa oceny pozytywne z zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze swoimi zdolno$ciami

1 mozliwosciami,

C) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ i odrabia zadania domowe,

d) sumiennie wypehia zadania i funkcje powierzone mu przez nauczyciela, zawsze dotrzymuje
ustalonych terminow,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na zajecia, wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
f) zawsze nadrabia zaleglo$ci powstale w wyniku nieobecnosci,

g) posiada podreczniki i przybory szkolne, dba o ich estetyczny wyglad
h) chetnie i systematycznie uczestniczy w dodatkowych zajeciach dydaktycznych

oraz wychowawczych,

2) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) wykazuje duzg inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

b) zawsze szanuje mienie szkolne, spoleczne, innych oraz wiasne,

c) aktywnie uczestniczy i reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach oraz innych akcjach,
d) przestrzega normy i prawa obowiazujace w szkole,

e) petni funkcje spoteczne,

3) dba o honor i tradycje szkoty:

a) szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne,
b) zna patrona szkoty,

c) zachowuje si¢ z godnoscig w czasie patriotycznych.
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4) dba o pickno mowy ojczystej:

a) aktywnie uczestniczy w roznorodnych formach propagujacych pigkno mowy ojczyste;j,

b) dba o kulture stowa i nie uzywa wulgaryzmow,

¢) kulturalnie porozumiewa si¢ z innymi, odpowiednio reaguje na brak kultury stowa u kolegow,
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:

a) zawsze przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny w szkole i poza nia,

b)zawsze bezpiecznie korzysta z urzadzen -elektrycznych, mechanicznych i sanitarnych
ogolnodostepnych w szkole,

C) zawsze przestrzega regulamindw obowigzujacych w pracowniach szkolnych,

d) nigdy nie jest zrodlem konfliktow, nie prowokuje bojek, ktotni,

e) nigdy nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi,

f) nigdy nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajacych oraz
szkodliwych dla zdrowia) i nie namawia do tego innych,

6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

a)zawsze w sposob kulturalny i uprzejmy zwraca si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych oséb na
terenie szkoly i poza nia,

b) zawsze postepuje uczciwie w stosunku do innych ( nie ktamie, nie obraza, nie dokucza),

C) zawsze szanuje godnos$¢ swoja i innych,

d) zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w srodkach komunikacji i innych miejscach publicznych,

7) okazuje szacunek innym osobom:

a) zawsze jest tolerancyjny wobec innych, zwlaszcza wobec osOb niepelnosprawnych, stuzy
pomoca  potrzebujacym,

b) zawsze uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do innych, a szczegdlnie wobec 0sob

starszych,

C) nigdy nie przezywa, nie wySmiewa si¢ z kolegow, przestrzega ustalonych zasad, norm w grach,

zabawach, konkursach,
d) reaguje na upomnienia, potrafi skorygowa¢ swoje zachowanie,

e) reaguje na zto i krzywdg innych,

2. Ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia:
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a) przygotowuje si¢ do zajec,

b) odrabia zadania domowe,

C) z ochotg spetnia obowigzki i zadania powierzone mu przez nauczyciela,

d) nie ma wigcej niz 5 spoéznien w ciggu semestru, a nieobecnosci swoje usprawiedliwia terminowo,
e) nadrabia zaleglo$ci powstate w wyniku nieobecnosci,

f) posiada podrgczniki i przybory szkolne, dba o ich estetyczny wyglad,

g) uczestniczy w dodatkowych zaje¢ciach dydaktycznych i wychowawczych,

2) postgpuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) wykazuje inicjatywe w dziataniu na rzecz klasy i szkoty,

b) szanuje mienie szkolne i innych,

C) uczestniczy i reprezentuje szkotg¢ w konkursach, olimpiadach i akcjach,

d) stara si¢ zazegnywac konflikty wsrod kolegow,

e) szanuje mienie osobiste, spoteczne oraz wlasnos¢ innych oséb,

3) dba o honor i tradycje szkoty:

a) szanuje symbole narodowe,

b) zna patrona szkoty,

c) zachowuje si¢ z godnoscig w czasie patriotycznych uroczystosci szkolnych i panstwowych,
d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami statutu szkolnego.
4) dba o pickno mowy ojczystej:

a) dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow,

b) postuguje si¢ bogatym stownictwem,

C) uczestniczy w roznorodnych formach propagujacych pickno mowy ojczystej

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a) przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkole i poza niag,

b) bezpiecznie korzysta z urzadzen elektrycznych, mechanicznych i sanitarnych ogélnodostgpnych

w szkole,

C) zawsze przestrzega regulamindw obowigzujacych w pracowniach szkolnych,

d) nie jest zrodtem konfliktow,

e) nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi,

f) nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie $rodkéw odurzajacych oraz

szkodliwych dla zdrowia) i nie namawia do tego innych.
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6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) w sposob kulturalny i uprzejmy zwraca si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych oséb na terenie
szkoly 1 poza nia,

b) postepuje uczciwie w stosunku do innych ( nie ktamie, nie obraza, nie dokucza),

C) szanuje godno$¢ swojg i innych,

d) zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w §rodkach komunikacji i innych miejscach publicznych.

7) okazuje szacunek innym osobom:

a) zawsze jest tolerancyjny wobec innych, zwlaszcza wobec 0sOb niepetnosprawnych, stuzy
pomoca potrzebujacym,

b) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do innych, a szczegdlnie wobec 0s6b starszych,
C) nie przezywa, nic wySmiewa si¢ z kolegow,

d) reaguje na zto i krzywdg innych,

3. Oceng¢ dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) jest przygotowany do zaje€ i osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami,

b) zazwyczaj spelnia obowiazki i zadania powierzone mu przez nauczyciela,

C) ma nie wiecej niz 10 spéznien w semestrze, a nieobecnosci usprawiedliwia na biezaco

(w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ nie wigcej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych),
d) czasami zapomina przyboréw szkolnych,

e) uczestniczy w dodatkowych zajeciach dydaktycznych 1 wychowawczych,

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy i szkoty, uczestniczy w zyciu klasy,

b) szanuje mienie osobiste, spoteczne i wlasnos¢ innych osob,

C) uczestniczy w konkursach i akcjach organizowanych przez szkote,

3) dba o honor i tradycje szkoty;

a) szanuje symbole narodowe,

b) wie kto jest patronem szkoty,

) zachowuje si¢ z godnoscig w czasie patriotycznych uroczystosci szkolnych i panstwowych,
d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami statutu szkolnego,

4) dba o pickno mowy ojczyste;j:

a) nie uzywa wulgaryzmow
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b) motywowany przez nauczyciela uczestniczy w roznorodnych formach propagujacych piekno
mowy ojczystej

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) zna i zwykle przestrzega podstawowych przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny w szkole i

poza nia,

b) bezpiecznie korzysta z urzadzen elektrycznych, mechanicznych i sanitarnych ogélnodostepnych

w szkole,

C) przestrzega regulaminow obowigzujgcych w pracowniach szkolnych,

d) nie ulega nalogom ( palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie $rodkéw odurzajacych oraz

szkodliwych dla zdrowia ) i nie namawia do tego innych,

e) nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi

6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

a) zwykle w sposob kulturalny i uprzejmie zwraca si¢ do kolegdéw, nauczycieli i innych oséb na
terenie  szkoty 1 poza nig,

b) postepuje uczciwie w stosunku do innych ( nie ktamie, nie obraza, nie dokucza),

C) szanuje godnos¢ swojg i innych,

d) kulturalnie zachowuje si¢ w $rodkach komunikacji i innych miejscach publicznych,

7) okazuje szacunek innym osobom:

a) jest tolerancyjny wobec innych, zwlaszcza wobec 0sob niepelnosprawnych, stuzy im pomoca,

b) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do innych, a szczegdlnie wobec 0s6b tarszych,

C) stara si¢ reagowac na zto i krzywdg innych,

d) stosuje si¢ do uwag nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

4. Ocene poprawna z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:

a) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) zdarzaja mu si¢ nieprzygotowania szkolne,

C) powierzone mu obowigzki i zadania przez nauczyciela wypehnia bez wigkszego zaangazowania,
d) ma nie wigcej niz 15 spoznien w semestrze, liczba nieobecno$ci nieusprawiedliwionych nie
przekracza 10 godzin,

e) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ i swoim zachowaniem nie rozprasza innych uczniow,

f) czasami opuszcza dodatkowe zajecia dydaktyczne i wychowawecze,
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2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) bardzo rzadko uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

b) szanuje mienie osobiste, spoteczne i wlasnos¢ innych osob,

C) sporadycznie bierze udziat w konkursach i akcjach organizowanych przez szkofe,

3) dba o honor tradycje szkoty:

a) szanuje symbole narodowe,

b) zna patrona szkoty,

4) dba o pigkno mowy ojczyste;j:

a) dba o kulture stowa,

b) nie uczestniczy w roznorodnych formach propagujacych pigckno mowy ojczystej pomimo
motywacji ze strony nauczyciela,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:

a) zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

b) przestrzega regulaminy obowigzujace w pracowniach szkolnych,

¢) unika konfliktow, nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi,

d) zna ale nie zawsze przestrzega zasad higieny osobistej,

e) nie ulega natogom i nie namawia do tego kolegow,

6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

a) rzadko jest niekulturalny i nieuprzejmy w stosunku do nauczycieli, kolegéw i innych osob na
terenie szkoly i poza nig

b) czasami postepuje nieuczciwie w stosunku do innych,

C) poprawnie zachowuje si¢ w srodkach komunikacji i innych miejscach publicznych.

7) okazuje szacunek innym osobom:

a) jest tolerancyjny,

b)stara si¢ zachowywac¢ kulturalnie, a w przypadku popenienia uchybien dazy do naprawienia
swoich btedow,

C)stosuje si¢ do uwag nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

5.0cen¢ nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) czesto jest nie przygotowany do zaje¢ szkolnych,
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b) opuszcza zajecia, ktore rzadko usprawiedliwia — do 30 godzin w semestrze,

c) celowo spdznia si¢ na zajecia,

d) nagminnie zapomina przyboréw szkolnych,

e) unika udzialu w dodatkowych zajeciach dydaktycznych i wychowawczych, na ktore jest
zapisany,

2) postepuje zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolne;j:

a) unika uczestnictwa w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

b) nie szanuje mienia swojego, spotecznego i innych kolegow,

C) nie bierze udziatu w konkursach i akcjach organizowanych przez szkote,

3) dba o honor i tradycje szkoty:
a) nie szanuje symboli narodowych,

b) zakldca przebieg uroczystosci szkolnych i panstwowych,

C) nie nosi stroju galowego przewidzianego w statucie szkolnym podczas uroczystosci szkolnych,
4). w sferze dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

a) nie dba o kulture stowa, czesto uzywa wulgarnego stownictwa,

b) nie potrafi kulturalnie porozumiewacé si¢ z innymi,

c) celowo unika uczestnictwa w roznorodnych formach pielegnujacych pickno mowy ojczyste;j

5). Dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny, regulaminéw szkolnych,

b) nie przestrzega regulaminéw obowiazujacych w pracowniach szkolnych,

C) stwarza zagrozenie dla innych poprzez nieodpowiednie uzytkowanie urzadzen elektrycznych,

mechanicznych i sanitarnych,
d) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje konflikty,
e) ulega natogom i namawia do tego innych,

6) Godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:

a)czesto jest niekulturalny i nieuprzejmy w stosunku do nauczycieli, kolegéw i1 innych oséb na
terenie szkoly 1 poza nig

b) postepuje nieuczciwie w stosunku do innych,

C) nie szanuje godno$ci osobistej i 0sob innych,

d) niekulturalnie zachowuje si¢ w srodkach komunikacji i innych miejscach publicznych,

7) Okazuje szacunek innym osobom:
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a) rzadko i niechetnie pomaga innym,

b) przezywa i wysmiewa si¢ z kolegdw i innych osob,

C) nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,

d) nie stosuje si¢ do uwag i polecen nauczycieli i innych pracownikow,

6. Ocen¢ naganna z zachowania otrzymuje uczen ktory:

1) Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:

a) bardzo cze¢sto nie jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

b) tamie zarzadzenia i regulaminy szkolne,

C) nagminnie nie odrabia zadan domowych

d) nie wypehia zadan powierzonych mu przez nauczyciela,

e) bardzo czgsto opuszcza zajecia — powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych,

f) celowo spdznia si¢ na zajecia,

g) bardzo czesto przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, a swoim zachowaniem rozprasza uwage innych
uczniow,

h) podwaza autorytet nauczyciela poprzez akty stownej lub czynnej agresji,

i) ucieka z dodatkowych zajel dydaktycznych i wychowawczych
2) Nie postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

a) celowo unika uczestnictwa w akcjach i konkursach organizowanych przez szkotg,

b)celowo dewastuje mienie swoje, spoteczne i innych kolegdw, kradnie i bierze udzial
w kradziezach,

c¢) wchodzi w konflikt z prawem,

3) Nie dba o honor 1 tradycje szkoty:

a) zniewaza symbole narodowe, szkolne i namawia do tego innych,

b) celowo zakldca uroczystosci szkolne,

C) jego stroj odbiega od norm obyczajowych i norm przewidzianych w statucie szkolnym,

4). Nie dba o pigkno mowy ojczyste;j:

a) swoim stownictwem wplywa negatywnie na postawe innych,

b) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa,

C) nie koryguje swojego stownictwa pomimo uwag,

5). Nie dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych oséb:
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a) tamie regulaminy obowigzujgce w pracowniach szkolnych i inne obowigzujgce w szkole,
b) stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia swojego 1 innych osob,

c) prowokuje lub bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach w szkole i poza nia,

d) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi osobami,

e) ulega nalogom i namawia do tego innych,

f) dziata w nieformalnych grupach takich jak: bandy, gangi, sekty,

6) Nie zachowuje sig godnie i kulturalnie w szkole 1 poza nia:

a)jest niekulturalny i nieuprzejmy w stosunku do nauczycieli, kolegdw i innych oséb na terenie
szkoty 1 poza nia,

b) jest nieuczciwy w stosunku do innych osob,

C) stosuje szantaz, wyludzanie i zastraszanie,

d) nagannie zachowuje si¢ w §rodkach komunikacji i innych miejscach publicznych,

e) nie szanuje godno$ci osobistej i 0sob innych,

7) Nie okazuje szacunku innym osobom:

a) jest nietolerancyjny, dokucza innym,

b) lekcewazy inne osoby,

C) celowo nie uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych,

d) negatywnie (agresjg) reaguje na uwagi osob kolegow i osob dorostych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych podczas ksztalcenia na odleglos¢.
§ 66.

1.W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2.0cenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwiazan ksztatcenia na odleglos¢.

3.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia

na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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4. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5)wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudno$ciach;
6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniow  oraz ich  postgpy w  nauce  wedlug  nastepujacych  wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnos$ci
1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.

5) praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

6) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;

7) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 67

1.W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badZ przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i1 edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
2.Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie

dostepnych lasow i parkow.
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3.Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
4 Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidow do wypetniania dzienniczkow

aktywnosci fizyczne;.

Ocenianie zachowania podczas ksztalcenia na odleglos¢.

§ 68

1. Ocenianie zachowania uczni6éw polegac bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odlegtosc¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji tzw.
” Netykiete”, ktorg odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza

nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

Sposoby informowania o postepach w nauce podczas ksztalcenia na odleglos¢

§ 69

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2.Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng
wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia ocen¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
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§ 70

1.Ustalajgc oceng¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencj¢ ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel zobowigzany jest wziaé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowag i rodzinng itd.

2.Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdéd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkoéw komunikacji elektronicznej).

3.W przypadku egzamindw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot

wypelnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL I SYMBOLE SZKOLY

Sztandar szkoly

§71

1.Szkota ma wiasny sztandar;

2.Sztandar Szkoty Podstawowej nr 7 im. Batalionu ”Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi jest dla
spotecznos$ci szkolnej symbolem Polski - Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze
otoczenie.

3.W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy

ogloszono zatobg narodowa, sztandar dekoruje si¢ czarnym kirem.

Hymn szkoly

§ 72

1. Szkota posiada hymn szkoty.

2. Hymn szkoty $piewany jest w szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
szkolnych z udzialem pocztu sztandarowego. W czasie wykonywania hymnu obowigzuje postawa
zasadnicza, zachowanie powagi oraz zdjecie nakrycia glowy przez m¢zczyzn.

3.Trescig hymnu sg stowa wedlug wiersza Adam Asnyka pt. "Nadzieja” wykonywane do muzyki o

tym samym tytule autorstwa Zbigniewa Preisnera, jak ponize;:
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Miejcie nadzieje!... Nie te lichg, marng
Co rdzen spréchniaty w watty kwiat ubiera,
Lecz te nieztomng, ktéra tkwi jak ziarno

Przysztych poswiecen w duszy bohatera.

Miejcie odwage!... Nie te jednodniowa,
Co w rozpaczliwym przedsiewzieciu pryska,
Lecz te, co wiecznie z podniesiong gtowg

Nie da sie zepchng¢ z swego stanowiska.

Lecz nie przestajmy czcic¢ sSwietosci swoje
| przechowywac ideatéw czystosc;
Do nas nalezy da¢ im moc i zbroje,

By z kraju marzen przeszty w rzeczywistosc¢ .

Ceremonial szkolny

§73

1.Ceremoniatl szkolny zawiera opis sposoboéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem pocztu sztandarowego i stanowi zbior obowigzujacych norm zachowania
si¢ uczestnikOw uroczystosci.

2.Ceremoniatl jednoczy spotecznosé¢ szkolng. Stuzy wychowaniu dzieci i mtodziezy w duchu
patriotycznym, ksztattowaniu wtasciwej postawy, ktdra wyraza si¢ przez szacunek dla symboli

narodowych i szkolnych, na ceremoniat szkolny sktadajg sig:
1) slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;
2) obchody swigta szkoty;

3) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkote klasy.

Logo szkoly

§ 74

1. Szkota posiada swoje logo wg. ponizszego wzoru.
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2.Logo szkoty moze by¢ uzywane m. in na papierze firmowym zawierajgcym dane adresowe

szkoly, stronie internetowej, na szkolnym profilu, na portalach spotecznosciowych.

Poczet sztandarowy

§ 75

1.Poczet sztandarowy pelni funkcj¢ reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i Dyrektorem Szkoty bierze
udzial w uroczysto$ciach szkolnych i lokalnych.

2.Uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego wymagaja zachowania powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego

poszanowania.

3.Poczet sztandarowy tworza uczniowie wytypowani spos$rdd ucznidw wyrdzniajacych si¢

W nauce, 0 nienagannej postawie.

4. Bycie cztonkiem pocztu sztandarowego jest najwyzszym zaszczytem, jakiego moze dostapic
uczen szkoly.

5. Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy: jeden uczen;

2) asysta: dwie uczennice.

6.Kandydatury do pocztéw sztandarowych przedstawiane sg przez opiekuna pocztu sztandarowego
podczas czerwcowego posiedzenia Rady Pedagogicznej i opiniowane przez Rade

Pedagogiczng.

7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

8. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

W takim przypadku obowigzki przejmujg uczniowie ze sktadu rezerwowego.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:
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1) biato-czerwone szarfy zatozone na prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza,

spigte na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki.

10. Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci rocznicowe, $wigta panstwowe;

4) Dzien Patrona;

5) zakonczenie roku szkolnego.

11. W czasie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sg w strdj galowy:

12. W sytuacji, gdy uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz
budynku w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stro;.

13. W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w postawie

,»zasadniczej” lub ,,spocznij”.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§76

1.Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2.Szkota prowadzi 1 przechowuje ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 77

1. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

2.Szczegbdtowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoty, opracowany przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych i zasad okre§lonych przez organ prowadzacy.
3.Plan finansowy, dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
w terminie przewidzianym przez przepisy.
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4.Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz planowania dla szkoty

1jej organow.

§78
Od decyzji organdéw szkolty kazdemu przystuguje prawo do odwotania do organu prowadzacego

szkote lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.

§79

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow, dyrektora, nauczycieli
oraz innych pracownikow.

2. Statut szkoly moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Propozycje zmian w statucie szkoty moga wnies¢:

1) nauczyciele;

2) Rada Rodzicow;

3) Samorzad Uczniowski.

4. Proponowane zmiany muszg uzyska¢ akceptacje co najmniej 2/3 rady pedagogiczne;.

§ 80
1.Tryb zmiany tresci regulamindéw, o ktérych mowa w niniejszym statucie, nie podlega trybowi

zmiany okreslonemu dla statutu, o ile zmiany te wynikajg ze zmian przepisOw prawa.

§81
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i1 dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§ 82
Pierwszy Statut nadaje szkole organ prowadzacy w formie uchwaly podjetej przez Rade Miasta

Otwocka.
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